PREFQRA BE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde

SAUDE

TERMO ADITIVO N° 010/2016 do CONTRATO DE GESTAO N2 R011/2015 - NTCSS - SMS
[Publicado 30/12/2016 - pag. 66 |

PROCESSO N°: 2014-0.321.768-4

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E CASA DE SAUDE SANTA
MARCELINA, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGCAO
SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execu¢do de agdes e servigos de
saude em unidades de saldde da Rede Assistencial da
Supervisao Técnica de Saude (STS) Itaquera, STS Cidade
Tiradentes e STS Guaianases.

OBJETO DO ADITAMENTO: Alteracdo da clausula contratual que trata da
periodicidade de pagamento mensal das despesas de
custeio, consignacdo do valor do Contrato de Gestdo
para o periodo de dezembro de 2016 até agosto de
2017 e revisao do plano de trabalho para varias
unidades.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Satude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General Jardim, n2 36 — Vila
Buarque, neste ato representado por sua Secretdria Adjunta da Secretaria Municipal da Satde,
CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO, brasileira, casada, portadora do RG n? 6.535.510-6,
inscrito no CPF/MF n2 917.525.538/68, doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a
CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de S3o
Paulo nos autos do processo administrativo n? 2006-0.149.281 (Certificado de Qualificagdo n2
001), com CNPJ/MF n2 60.742.616/0001-60, e inscrito no CREMESP sob n2 03137, com endereco a
Rua Santa Marcelina n2 177, Itaquera, cep 08270-070 S3o Paulo, e com Estatuto arquivado no 12
Oficial de Registro e Titulos e Documentos do Registro Civil de Pessoas Juridicas da Capital,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por Sua Diretora Presidente, Ir.
ROSANE GHEDIN, enfermeira portadora do RG n2 19.838.222 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n2
128.400.028-17, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes cldusulas e
condigdes:
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde

SAUDE

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. Alterar o subitem 7.3.1, da Clausula 7, do CONTRATO DE GESTAO, para fazer constar o
pagamento mensal a ser efetuado no més subsequente a realizagdo das agdes e servigos
contratados, passando a ter a seguinte redacdo:

7.3.1. O pagamento das despesas de CUSTEIO serd realizado em 12 (doze)

parcelas _mensais e sucessivas, conforme Plano Orcamentirio de Custeio e

Cronograma de Desembolso parte integrante deste contrato, a serem pagas até o 32

(terceiro) dia ttil do més subsequente a realizacdo das acdes e servicos contratados,

em conformidade com a avaliacdo dos critérios estabelecidos, de acordo item 10

deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1.Alterar a clausula 7.2.1 consignando que o valor do Contrato de Gestdo para o periodo de 9
(nove) meses é de RS 253.826.390,20 (duzentos e cinquenta e trés milhdes, oitocentos e
vinte e seis mil, trezentos e noventa reais e vinte centavos) referente ao custeio dos meses de
dezembro de 2016 até agosto de 2017.

As despesas descritas onerarao as dotacdes orcamentdrias n2
84.10.10.302.3003.4103.3350.3900.00, 84.10.10.302.3003.4103.3350.3900.02,
84.10.10.302.3003.4125.3350.3900.00, 84.10.10.302.3003.4125.3350.3900.02 e

84.10.10.302.3003.4125.3350.3900.03, que passam a fazer parte integrante do presente
instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Substituir o conteudo dos Anexos abaixo descritos dada aprovacdo de novo Plano De
Trabalho:

Anexo Il — Parametros para pagamento e avaliagio de Desempenho por
Linha de Servigo;

Anexo V — Quadro de Metas de Producgdo e Equipe Minima;

Anexo VI- Plano Orgamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso;
Anexo VII - Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1)
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade.



PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde

SAUDE

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R
011/2015 SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente

termo.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual

teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas
assinado.

Sdo Paulo, 12 de dezembro de 2016.

Pela CONTRATADA

Ir. Rosane Gheg,
RG: 19.838.222-4

{ CPF- 128.400.028-1"
Diretora Presidente
)
Pela CONTRATADA

IR. ROSANE GHEDIN
DIRETORA PRESIDENTE DA CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

Pela CONTRATANTE /,f

CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO
SECRETARIA ADJUNTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

Testemunhas: s
,i.ﬂéa'ﬁ{cﬁ B V\C

AR
Nome: Hauwle. ca'lio~ Lol ooy Nome: |
RG: 2%. %6\ bN>.H i Re: 439. G0 S. 47.3
CPE: 260, AOR .@i3-CF PR 21%. 612 . Y9008
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Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Saude

ANEXO V

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos
servicos assistenciais, em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por
unidade de salide contratualizada.

A manuten¢do da equipe minima, nas unidades e linhas de servi¢o, durante o horario de funcionamento
definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgdo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a efetiva
contratacdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi definida em funcdo das necessidades de
saude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas
federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima n3o se refere ao dimensionamento de pessoal,
cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das a¢des previstas no
Contrato.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgio, foram selecionados procedimentos chaves, e feito
calculo de metas, baseados em parametros de organizagdo de servigos informados por Areas Técnicas de SMS e
utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de produ¢do ndo se constituem como pardmetros para a configura¢do das Agendas no SIGA,
sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas
de Salde.

Toda a producgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informacdo oficiais do
SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado como
WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informacgdes para avaliagio do programa especifico

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ITAQUERA
ATENCAO BASICA

UBS GLEBA DO PESSEGO - 2 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 10 40 visita domiciliar 2.000
Meédico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro — ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
Farmacéutico 1 40
UBS SANTO ESTEVAO - 4 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitério de Satde - ACS 20 40 visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro — ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
Farmacéutico 1 40
: 4



&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude



ﬁ Prefeitura do Municipio de S&do Paulo

PREFEITURA DE ' ici g
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE




&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
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UBS JARDIM COPA -5 ESF + 1 ESB MODALIDADE |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal |Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 25 40 visita domiciliar 5.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro — ESF 40 consulta de enfermeiro 780

. - . 4 i indivi 1

ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista 1 ¢ |=tendimentos ndiyiduais L4
(CD+ASB) procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40

UBS VILA RAMOS -7

ESF + 2 ESB MODALIDADE |

+ 1 ESB MODALIDADE Il

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal |Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 35 40 visita domiciliar 7.000
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 216
{EPRASERTSE) procedimentos individuais 756
ESB MODALIDADE | — Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 192
{CD+ASB) Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM HELIAN - UNIDADE MISTA 1ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Satde - ACS 05 40 visita domiciliar 1.000
Médico Generalista 01 40 consulta médica 416
Enfermeiro — ESF 01 40 consulta de enfermeiro 156
UBS
Médico Clinico Geral 02 1/20+1/12 | consulta médica 420
Médico Pediatra 01 20 consulta médica 263
Farmacéutico 1 40

&
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UBS JARDIM SANTA MARIA - UNIDADE MISTA

3 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade SEI::lnal Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 16 40 visita domiciliar 3.200
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
: o ; atendimentos individuais 208
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido Dentista 1 40 - T
procedimentos individuais 832
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 192
(CD+ASB) procedimentos individuais 672
UBS
Médico Clinico Geral 1 20 consulta médica 263
Médico Clinico Geral 1 12 consulta médica 157
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO -
UNIDADE MISTA 2 ESF + 1 ESB Modalidade II*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. G . Jornada i 2
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
Semanal em horas
ESF

gagl?;‘;e_i‘g”“'té"" de 10 40 visita domiciliar 2.000

Médico Generalista 2 40 consulta médica 832

Enfermeiro — ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312

ESB MODALIDADE Il - 1 40 atendimentos individuais 216

Cirurgido Dentista

{CD+ASB+TSB) procedimentos individuais 756

Cirurgido Dentista 1 20 atendimentos individuais 80
procedimentos individuais 200

uBs Quantidade Jomada Procedimento Quantidade
Semanal em horas

Meédico Clinico Geral 3 12 consulta médica 471

Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526

Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263

Médico Pediatra 1 12 consulta médica 157

Médico Psiquiatra i 10 consulta médica 62

Médico Ortopedista 1 20 consulta médica 208

Farmacéutico 1 40

)
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UBS VILA SANTANA - UNIDADE MISTA 5 ESF + 1 ESB Modalidade 1 + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 25 40 visita domiciliar 5.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 216
Dentista (CD+ASB+TSB) : B s i
procedimentos individuais 756
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 192
Dentista (CD+ASB) procedimentos individuais 672
UBS
Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Farmacéutico 1 40
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA - UNIDADE MISTA 3 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB MODALIDADE I- Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 192
(D038} procedimentos individuais 672
uUBS
Médico Clinico Geral 3 12 consulta médica 471
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 3 12 consulta médica 471
| Farmacéutico 1 40
AMA/ UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO 1l
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS Tradicional
Médico Clinico 4 20 consulta médica 1052
Meédico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista 1 20 atendimentos individuais 80
procedimentos individuais 200
Enfermeiro 2 30
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
AMA
Meédico Clinico 12 12 2 médicos clinicos por dia de segunda a sexta feira
Médico Pediatra 6 12 1 médico pediatra por dia de segunda a sexta feira

i
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AMA/UBS INTEGRADA CIDADE LIDER |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Ser:;nal Procedimento Quantidade
horas
UBS Tradicional
Médico Clinico 5 20 consulta médica 1.315
Médico Pediatra 5 20 consulta médica 1.315
Meédico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Acupunturista 1 20 Consulta médica 125
: . g atendimentos individuais 96
Crurgide Bentisss (LR A50) 1 20 procedimentos individuais 336
Enfermeiro 2 40
Assistente Social 3 30
Farmacéutico 1 40
AMA
Meédico Clinico 12 12 2 médicos clinicos 12 horas por dia de segunda a sabado
Médico Pediatra 6 12 1 médico pediatra 12 horas por dia de segunda a sébado

Este servico deverd funcionar de segunda a sdbado das 7 as 19 horas.

As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servicos: UBS {Tradicional ou Mista { ESF +
Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efeito de acompanhamento contratual os servicos serdo acompanhados
separadamente, nos registros do websaass, especificamente a metas de equipe minima, de produgio e despesas na
prestacdo de contas.

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitdrio de Satde
ASB - Auxiliar de Saude Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se & somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no més ( fonte de
informagdo: SIAB + SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de satde bucal
deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB confarme
constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas
de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do
programa.

NASF Modalidade 1-JARDIM COPA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20

Te.ra.peuta Orugacions| 2 20 Acompanhamento das atividades da
Psicologo 1 40 equipe

Nutricionista 1 40

Assistente Social 1 30

Fonoaudicdloga 1 40

NASF Jardim Copa: suporte as Equipes de ESF: Jd. Copa, Gleba do Péssego e Jardim Nossa Senhora do
Carmo.
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NASF Modalidade 1 -JARDIM SANTA TEREZINHA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Fisioterapeuta 1 20
Educador Fisico 1 40
Nutricionista 1 40 .
Psicélogo 1 20 Acompanhamento.das atividades da
Terapeuta Ocupacional 1 20 Fape
Assistente Social 1 30
Fonoaudidloga 1 40

NASF Jardim Santa Terezinha: suporte as Equipes ESF: Santa Terezinha Vila Santana

NASF Modalidade 1 - SANTO ESTEVAO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Te.ra‘peuta fepeciond = = Acompanhamento das atividades da
Psicélogo I 40 .
Fisioterapeuta 1 20 LIRS
Fonoaudidloga 1 40

NASF Santo Estevdo: suporte as Equipes ESF: Jardim Santo Estevdo e Jardim Santa Maria

NASF Modalidade 1 — VILA RAMOS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Fisioterapeuta 2 20

Educador Fisico 1 40

Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Terapeuta Ocupacional 1 20 equipe

Assistente Social 1 30

Psicologo 1 40

NASF VILA RAMOS: suporte as Equipes ESF: Vila Ramos e Jardim Helian

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
Sediado na UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO

EQUIPE MINIMA
Jornada META
Categoria Profissional Numero de — Procedimentos MENSAL DE
Profissionais PRODUCAO
em horas
Acompanhamento dos casos,
Coordenagdo Equipe* 01 40 supervisdo e coordenagdo
administrativa
Enfermeiro 01 40 Consulta e visita domiciliar 120 Idosos em
Auxiliar de Enfermagem 02 40 Proced‘mjentos no dOr‘I’!.ICIfID sob Acompanhﬁa-
supervisdo do Enfermeiro mento Més
Acompanhante de ldosos 10 40 Visitas domiciliares
Medu:.? ggnatra ou clinico Fom 01 20 Consulta Médica e Visita domiciliar
experiéncia em gerontologia

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as funcdes de

coordenagdo administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.

Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira

]

4
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(1): Os servicos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Salide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas

interlocugdes regionais.

(2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

EMAD VILA REGINA - sediado na UBS VILA REGINA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 40 pacientes em 60
Auxiliar/Técnico Enfermagem 4 30 acompanhamento
Meédico Clinico 2 20
EMAD JARDIM BRASILIA - sediado na UBS JARDIM BRASILIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 40 pacientes em 60
Augxiliar/Técnico Enfermagem 4 30 acompanhamento
Meédico Clinico 2 20
EMAD JARDIM SAO PEDRO - sediado na UBS JARDIM SAO PEDRO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 40 pacientes em 60
Auxiliar/Técnico Enfermagem 4 30 acompanhamento
Meédico Clinico 1 40
EMAP JARDIM SAO PEDRO - sediado na UBS JARDIM SAO PEDRO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAQO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Nutricionista 1 40
Fisioterapeuta 1 40 pacientes em 180
Fonoaudidlogo 1 40 acompanhamento
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional ] 30

Obs.:

{1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomog&o das equipes para o atendimento domiciliar.

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e mobilidrios para a
manutencdo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estdo

previstas no orgamento deste Contrato para execugdo da Organizagdo Social.

(3) As atividades da equipe de EMAP dever3o ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica

do Melhor em Casa e respectivas interlocucGes regionais
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SERVICO - AMA 12 HORAS

UNIDADE DE SAUDE

Equipe Minima

Numero de Profissionais/Dia

Dias da Semana

AMA/UBS Integrada AE
GUAIANASES —Boni |

2 médicos clinicos

Segunda a Sabado - 12hs didrias

4 médico pediatra — 12 hs semanais
cada

2 para atendimento programdtico e 2 para
demanda espontinea

2 médicos clinicos — 12 hs semanais
cada

Atendimento programatico

AMA/UBS Integrada VILA
CARMOSINA

12 médicos clinicos — 12 hs
semanais cada

2 de Segunda a Sabado - 12hs diarias para
demanda espontanea

3 médico pediatra — 12 hs semanais
cada

atendimento programatico

3 médicos clinicos — 12 hs semanais
cada

Para atendimento programaético

AMA/UBS Integrada JARDIM
BRASILIA

2 médicos clinicos

Segunda a Sabado - 12hs didrias demanda
espontanea

4 médico pediatra — 12 hs semanais
cada

Demanda espontanea

3 médicos clinicos — 12 hs semanais
cada

Atendimento programatico

2 médicos pediatras — 10 hs
semanais cada

Atendimento programatico

AMA/UBS Integrada JARDIM
ITAPEMA

12 médicos clinicos — 12 horas

2 de Segunda a Sdbado - 12hs didrias para
demanda espontanea

7 médico pediatra— 12 horas

3 para atendimento programdtico e 4 para
demanda espontanea

3 médicos clinicos — 12 horas

Para atendimento programatico

AMA/UBS Integrada AGUIA DE
HAIA

2 médicos clinicos

Segunda a Sabado - 12hs diarias

7 médico pediatra — 12 horas

3 para atendimento programadtico e 4 para
demanda espontanea

2 meédicos clinicos

Diarista de 20 horas semanais

AMA/UBS Integrada PARADA
XV DE NOVEMBRO

12 médicos clinicos — 12 horas

2 de Segunda a Sabado - 12hs diarias para
demanda espontanea

7 médico pediatra — 12 horas

3 para atendimento programatico e 4 para
demanda espontdnea

3 médicos clinicos — 12 horas

Para atendimento programatico

Obs.:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS, e os
insumos necessarios deverdo ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais serdo processados por
servicos préprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial

de SMS.

{2): Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambuldncia adequadas) para remogdo de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de satde objeto deste Contrato de Gestdo.

{3): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda n3o agendada, isto é procura espontanea (AMA
12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgdo assistencial {(consultas e procedimentos) mensal ndo
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constitui uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliacdo trimestral para adequagio do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no
planejamento.

URGENCIA E EMERGENCIA

UPA 24 HORAS

Equipe Minima

UNIDADE DE SAUDE

Nimero de Profissionais/Dia Dias da Semana

UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA

4 médicos clinicos
3 médicos clinicos

Segunda a Domingo —7 as 19 hs
Segunda a Domingo — 19 45 7 hs

3 médicos pediatras
2 médicos pediatras

Segunda a Domingo —7 as 19 hs
Segunda a Domingo —19 as 7 hs

Obs.

(1): Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os
exames laboratoriais serdo processados por servicos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2): No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda n3o agendada, isto é procura espontdnea (AMA
12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal nio
constitui uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliagio trimestral para adequagdo do
dimensionamento de pessoal de acordo com a producdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no
planejamento.

(3): AMA - 24 horas e PSM devem contar com servi¢o de transporte {ambulancia adequadas) para remogdo de
casos de urgéncia.

ATENCAQ AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA

EQUIPE MIiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Especialidades Médicas
Angiologista/Cirurgido Vascular 5 12 consulta médica 575
Cardiologista 5 12 consulta médica 575
Dermatologista 3 12 consulta médica 345
Endocrinologista 4 12 consulta médica 460
Neurologista 5 12 consulta médica 575
Ortopedista 6 5/12 +1/6 consulta médica 632
Reumatologista 1 12 consulta médica 115
Urologista 3 12 consulta médica 345
Otorrinolaringologista 3 12 consulta médica 345
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 36
Farmacéutico 1 40

CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lormiada Procedimento Quantidade
Semanal em horas
Médico Neurologista 1 20 No minimo 155 Pacientes com cadastro
Médico Psiquiatra Infantil 3 10 ativo /més
Enfermeiro 3 40
12
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Assistente Social 2 30

Psicologo 3 40

Terapeuta Ocupacional 3 30

Fonoaudiologo 1 40

Farmacéutico 1 40

Oficineiro 2 40

Funcionamento de Segunda a Sexta - das 7 as 19 horas

Obs.:

(1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos Sistemas de
Informacdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliagio de produtividade da equipe e utilizacdo do
servi¢o por parte da Area Técnica de Saide Mental e respectivas interlocugdes regionais.

(2) CAPS deve disponibilizar 01 carro com motorista para locomogio das equipes nas visitas domiciliares.

Servico Residencial Terapéutico ITAQUERA — Feminino

Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL

Pessoas
Servigo Residéncia
Terapéutica — Itaquera 08 PESSOAS Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade, de 85% a 100%
Rua Fontoura Xavier, da capacidade. { (Total de moradores no periodo / 8) *100}

1.433

Obs.: As assistidas do Servigo Residencial Terapéutico sdo atendidas no CAPS ADULTO Il ITAQUERA

APD sediado na UBS VILA NOSSA SENHORA APARECIDA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 12 40

Fonoaudiodlogo 2 40 .

Psicélogo 2 40 pacien-es em 140

. acompanhamento
Terapeuta Ocupacional 2 30
Enfermeiro- coordenador de equipe* 2 40

Obs.:

(1) A equipe de APD responde tecnicamente a programagdo do NIR/NISA Nossa Senhora Aparecida

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e de pessoas com deficiéncia em
acompanhamento.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO na AMA — E ITAQUERA

Exame Meta Mensal de Produgdo
ELETROCARDIOGRAMA Demanda Espontanea
MAPA 50 EXAMES COM LAUDO
HOLTER 90 EXAMES COM LAUDO
TESTE ERGOMETRICO 300 EXAMES COM LAUDO
ULTRASSONOGRAFIA GERAL 300 EXAMES COM LAUDO
ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER VASCULAR 250 EXAMES COM LAUDO
ECOCARDIOGRAMA 100 EXAMES COM LAUDO

Obs:

{1): Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

{2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo dos exames
laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA deverd disponibilizar um Responsdvel Técnico profissional de
radiologia

13
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(3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo
realizados pelos servigos indicados por SMS, sem énus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser infarmados no Sistema de Informacgdo do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho urindrio,
articulagdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, préstata (via transretal), tirecide, transvaginal, pélvico, etc.
segundo agenda orientada pela STS/CRS.

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE GUAIANASES

ATENCAO BAsICA

UBS JARDIM BANDEIRANTES — 2 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal |Procedimento Quantidade

em horas

Agente Comunitdrio de Saude - ACS 11 40 visita domiciliar

Meédico Generalista 2 40 consulta médica

Enfermeiro — ESF 2 40 consulta de enfermeiro

Enfermeiro 1 40 T S TR S

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL -6 ESF + 1 ESB Modalidade 1+ 1ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 34 40 visita domiciliar 6.800
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 192
(CD+ASB) procedimentos individuais 672
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 216
DB EE) procedimentos individuais 756
Enfermeiro 1 40 et
UBS VILA COSMOPOLITA — 3 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Sadde - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
Enfermeiro 1 40 } R LRt 5
UBS JD FANGANIELLO -5 ESF + 2 ESB Modalidade 1+ 1ESB Modalidade 2
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 27 40 visita domiciliar 5.400
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro — ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
£ MODALIDADE A= Clrurginn 2 40 atendimentos individuais 384
Dentista (CD+ASB)
procedimentos individuais 1344
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40
Dentista (CD+ASB+TSB) atendimentos individuais 216
14
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Enfermeiro

UBS SANTA LUZIA - 3 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade

em horas

Agente Comunitério de Saude - ACS 16 40 visita domiciliar 3.200

Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248

Enfermeiro — ESF 3 40

Enfermeiro 1 a0

UBS 12 de OUTUBRO -7 ESF + 1 ESB Modalidade 1+ 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MIiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade

em horas

Agente Comunitdrio de Saide - ACS 38 40 visita domiciliar 7.600

Médico Generalista 7 40 consulta médica 2.912

Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092

ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido Dentista . g .

(CD+ASB) 2 40 atendimentos individuais 384

procedimentos individuais 1344
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 216
D +T
(COLASETSB) procedimentos individuais 756
Enfermeiro 1 40

UBS JARDIM SOARES -

MISTA 8 ESF+1ESB Mod|+1ESBMod Il

EQUIPE MiINIMA META DE PRODUC?\O MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 48 40 visita domiciliar 9.600
Médico Generalista 8 40 Consulta médica 3.328
Enfermeiro — ESF 8 40 Consulta de enfermeiro 1.248
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 192
(CD+ASB) procedimentos individuais 672
ESB MODALIDADE II- Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 216
(COVASBATSE) procedimentos individuais 756
Enfermeiro 1 40 i e
UBS

Meédico Clinico Geral 2 12 consulta médica 316
Médico Tocoginecologista 1 12 consulta médica 158
Médico Pediatra 1 12 consulta médica 158

. . ) atendimentos individuais 96
EINTEIRG Dehtists 1 a0 Procedimentos individuais 336
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 40

AMA / UBS INTEGRADA JD ETELVINA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas

15
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UBS Tradicional
Medico Clinico Geral 6 20 consulta médica 1.578
Médico Tocoginecologista 3 12 consulta médica 474
Médico Pediatra 3 12 consulta médica 474
Cirurgido Dentista (CD + 7 20 atendimentos individuais 672
ASB) procedimentos individuais 2352
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
Psicélogo 2 40
AMA
Médico Clinico 8 12
Médico Pediatra 0 -

Este servigo deverd funcionar de segunda a sabado das 7 as 19 horas.

As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servicos: UBS  {Tradicional ou Mista { ESF +
Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efeito de acompanhamento contratual os servicos serdo acompanhados
separadamente, nos registros do websaass, especificamente a metas de equipe minima, de producdo e despesas na

presta¢do de contas.

UBS VILA CHABILANDIA - Tradicional

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Medico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1.052
Médico TOFOgII’lECOngSta- 1 12 ‘ 115
Colposcopia consulta médica
Médico Tocoginecologista 2 12 consulta médica 316
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125

: ; ; atendimentos individuais 576
Clourglso Bentista (CORASE) 8 20 procedimentos individuais 2016
Enfermeiro 6 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 30
Psicologo 2 40

UBS GUAIANASES | - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Medico Clinico Geral 3 12 consulta médica 474
Médico Tocoginecologista 2 12 consulta médica 316
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263

. i A atendimentos individuais 288
Cirirgisio:Dentists (COASE) 3 <0 procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
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UBS GUAIANASES Il - Tradicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional | Quantidade Ser;:;nal Procedimento Quantidade
horas

Meédico Generalista 1 20 Consulta médica 208
Medico Clinico Geral 20 consulta médica 789
Médico

Tocoginecologista 1 30 consulta médica 9
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista atendimentos individuais 288

3 20 : e

(CD+ASB) procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 4 40

Farmacéutico 1 40

Psicélogo 1 40

UBS JD AURORA - Tradicional

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1.052
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 1 12 consulta médica 158
Médico Psiquiatra 2 12 Consulta médica 150
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 7 20 sl g0 S72
procedimentos individuais 2352
Enfermeiro 5 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
UBS JARDIM ROBRU | - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 5 12 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 12 consulta médica 158
’ : . atendimentos individuais 576
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 6 20 procedimentos individuais 2016
Enfermeiro 5 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40
UBS JARDIM SAO CARLOS - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 2 12 consulta médica 316
Meédico Pediatra 1 12 consulta médica 158
; . . atendimentos individuais 288
Cirurgkio Dentistacn-+ ASH) 2 40 procedimentos individuais 1008
A
17
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Enfermeiro 5 40
Fisioterapeuta 1 30
Psicdlogo 1 40

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitario de Saude
ASB - Auxiliar de Saude Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

0BS:

(1) As visitas dos agentes comunitdrios referem-se & somatdério de visitas e revisitas, realizadas no més ( fonte de
informacdo: SIAB + SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de satde bucal
deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB conforme
constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas
de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do
programa.

NASF Modalidade 1 - Sediado na ESF PREF CELSO AUGUSTO DANIEL

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 1 20

Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Psicologo 1 40 equipe

Fonoaudidloga 1 40

Educador Fisico 1 40

NASF CELSO DANIEL: suporte as Equipes de ESF: CELSO DANIEL e SANTA LUZIA

NASF Modalidade 1 — Sediado na ESF VILA COSMOPOLITA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 1 20

Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Psicologo 1 40 equipe

Terapeuta Ocupacional 2 20

Fonoaudidloga 1 40

NASF VILA COSMOPOLITA: suporte as Equipes de ESF: VILA COSMOPOLITA e JD FANGANIELLO
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NASF Modalidade 1 - Sediado na ESF 12 de OUTUBRO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 1 20

Psicélogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20 Acompanhamento das atividades da
Assistente Social 1 30 equipe
Fonoaudiéloga 1 40

Coordenador de NASF 1 40

Nutricionista 1 20

NASF 12 de OUTUBRO: suporte as Equipes de ESF: 12 de OUTUBRO e JD BANDEIRANTES

NASF Modalidade 1 — Sediada na ESF JD SOARES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20

Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Psicologo 1 40 equipe

Terapeuta Ocupacional 1 20

Assistente Social 1 30

NASF JD SOARES: suporte as Equipes de ESF: JD SOARES

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS

Sediado na UBS GUAIANASES |
EQUIPE MINIMA
Jornada META
Categoria Profissional Numero de Semanal Procedimentos MENSAL DE
Profissionais PRODUCAOD
em horas
Acompanhamento dos casos,
Coordenagdo Equipe* 01 40 supervisdo e coordenagdo
administrativa
Enfermeiro 01 40 Consulta e visita domiciliar 120 Idosos em
: = A ha-
Auxiliar de Enfermagem 02 40 Proced.irfentos no dom.:cmo sob compan .a
supervisdo do Enfermeiro mento Més
Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
Medn:.? ggnatra oUielinlco ch 01 20 Consulta Médica e Visita domiciliar
experiéncia em gerontologia

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as fungdes de
coordenacdo administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.
Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira

Obs.:

(1): Os servicos PAI serdo acompanhados pela Area Técnica de Satde da Pessoa ldosa/SMS e respectivas
interlocugBes regionais.

(2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomocdo da equipe e participantes do programa.

EMAD - sediada na UBS JARDIM SAO CARLOS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 1 40 . .
Fisioterapeuta 1 30 PREEREES .atwos e 60
atendimento
Medico Clinico 2 20
19
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Assistente Social 1 30
Auxiliar de Enfermagem 4 30

EMAD - sediada na UBS JARDIM ROBRU |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Enfermeiro 1 40

Fisioterapeuta 1 30 . .

Medico Clinico 2 20 pacinntes axivas /s 60

: - atendimento
Assistente Social 1 30
Auxiliar de Enfermagem 4 30

EMAP - sediada na UBS JARDIM SAO CARLOS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade dotnsd Procedimento Quantidade
Semanal em horas
Terapeuta Ocupacional 1 30
Farmacéutico 1 40 pacientes ativos/ | 120
Fonoaudiclogo 1 40 em atendimento
Nutricionista 1 40

Obs.:
(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomocgdo das equipes para o atendimento domiciliar.

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locacdo de equipamentos e mobilidrios para a
manutengdo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estido
previstas no or¢amento deste Contrato para execugdo da Organizagdo Social.

(3) As atividades da equipe de EMAD e EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area
Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

SERVICO - AMA 12 HORAS

Equipe Minima

UNIDADE DE SAUDE

Numero de Profissionais/Dia Dias da Semana

3 médicos clinicos Segunda a Sexta feira - 12hs didrias/cada

AMA PRESIDENTE JUSCELINO
KUBITSCHEK

2 médicos clinicos

Sabado 12 horas / cada

1 médico pediatra

Segunda a Quinta - 12hs didrias/cada

Obs.:

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS, e os
insumos necessarios deverao ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais serdo processados por
servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial
de SMS.

(2) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para remogdo de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de saude objeto deste Contrato de Gestdo.

(3): No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura espontinea (AMA
12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo
constitui uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequacdo do
dimensionamento de pessoal de acordo com a producdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no
planejamento.
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URGENCIA E EMERGENCIA
PSM JULIO TUPY
Especialidade Médica Equipe Minima Diaria

3 médicos — de segunda a domingo - 12hs diurno

Clinica Médica 5
3 meédicos — de segunda a domingo - 12hs noturno

2 médicos - de segunda a domingo - 12hs diurno

Pediatria
2 médicos — de segunda a domingo - 12hs noturno
Ortopedia 1 rr]etfhco - de segunda a sexta e dorr!mgo - 12hs diurno
1 médico — de segunda a sexta e domingo - 12hs noturno
Obs.:

(1): Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os
exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2): No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura espontanea (AMA
12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro} a produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo
constitui uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliagio trimestral para adequagio do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgio apresentada e deve ser utilizada como referéncia no
planejamento.

(3): AMA - 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambuldncia adequadas) para remogdo de
casos de urgéncia
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JARDIM SAO CARLOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico Pneumologista 2 12 consulta médica 230
Médico Dermatologista * 6 12 consulta médica 690
Médico Ginecologista- Colposcopia 1 12 consulta médica 115
Médico Otorrinolaringologista 2 12 consulta médica 230
Medico ginecologista alto risco 1 12 consulta médica 75
Meédico Cardiologista 2 12 consulta médica 230
Médico endocrinologista 2 12 consulta médica 230
Médico Oftalmologista 2 12 consulta médica 230
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40
Nutricionista 1 40

*1 Médico dermatologista tém agenda diferenciada para atender o Programa da hanseniase

[ Médico Urologista Vasectomia | 1 | 12 | Procedimento cirurgico | 30

CEO ID SAO CARLOS — CEO Tipo Il *

Atividade Assistencial Equipe Minima
L Carga Horaria
o i x Namero de

Especialidade Metas Mensais de Produgao * s semanal por
Profissionais .

profissional
periodontia 60 procedimen.tos/més s.er'mdq no minimo 1 20

40% de procedimentos cirdrgicos

Semiologia Livre demanda 1 20
Cirurgia Oral Menor 160 procedimentos/més 2 20
Endodontia 120 procedimentos/més 3 20
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Paciente Especial 160 procedimentos/més 2 20
CD Protesista 480 atendimentos 20
Ortopedia funcional dos 160 atendimentos 1 20

maxilares/ortodontia

Préteses e Aparelhos
Ortoddnticos (entregues no
més)

40 dispositivos protéticos e 10 aparelhos
ortoddnticos instalados/més

*Meta de Produgdo

Obs.:

¢ § 12 Para o cumprimento da produgdo minima mensal dos procedimentos basicos é obrigatdrio que

seja realizado, no minimo, 50% de procedimentos restauradores, quais sejam: 0307010023 -
restauracdo de dente deciduo e/ou 0307010031 - restauragdo de dente permanente anterior e/ou
0307010040 - restauragdo de dente permanente posterior.

§ 22 Para o cumprimento da produgio minima mensal dos procedimentos de endodontia é
obrigatério que seja realizado, no minimo, 20% dos seguintes procedimentos: 0307020053 —
obturacdo em dente permanente com trés ou mais raizes efou 0307020096 - retratamento
endoddntico em dente permanente com 3 ou mais raizes.

§ 32 Para a finalidade de monitoramento de producdo, os Procedimentos Bésicos a serem realizados
em qualquer dos trés tipos de CEO sdo exclusivos para o atendimento de pacientes com necessidades
especiais. (Portaria n? 1464/2011).

(1) Estdo previstos recursos no orgamento para cumprimento, pela Contratada, de metas de entrega de
préteses e aparelhos ortodénticos.

Servigo Residencial Terapéutico Guaianases — Feminino

5 ACOMPANHAMENTO MENSAL
Capacidade Pessoas

Servigo Residéncia Terapéutica — Itaguera
Rua Serra do Mar, 234

08 PESSOAS

(Total de moradores no periodo / 8) *100}

Porcentagem de moradores em relagdo
a capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {

Obs.: As assistidas do Servigo Residencial Terapéutico sdo atendidas no CAPS ADULTO Il GUAIANASES

Servigo Residencial Terapéutico Guaianases — Masculino

capacidade. { {Total de moradores no

Rua Serra do Mar, 60 periodo / 8) *100)

Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servico Residéncia Terapéutica — Partentagent de moradare sien
e ; :
ltaquera 08 PESSOAS relacdo a capacidade, de 85% a 100% da

Obs.: As assistidas do Servigo Residencial Terapéutico sdo atendidas no CAPS ADULTO Il GUAIANASES

Servigo Residencial Terapéutico Il - Mista
Servico Residéncia Terapéutica —Rua Comandante Carlos Ruhi, 286

EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
Jornada CAPACIDADE DE
: . : 08
Categoria Profissional Quantidade IO W —_— PESSOAS
Acompanhante diurno 3 36 Porcentagem de moradores
Acompanhante noturno 3 36 em relagdo a capacidade, de 85% a
Coordenador de Equipe 1 40 100% da capacidade. { (Total de
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LTécnico de Enfermagem —I 1 I 40 [ moradores no periodo / 8) *100}

Obs.: As assistidas do Servigo Residencial Terapéutico sdo atendidas no CAPS ADULTO Il GUAIANASES

CAPS ADULTO Il GUAIANASES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Semajnoarln:niahoras Procedimento Quantidade
Meédico Psiquiatra 2 40
Enfermeiro 2 40
AssIstente Sodial 1 30 Minimo de 220 Pacientes/més com
Psicologo 3 20 cadastro ativo
Terapeuta Ocupacional 2 30
Farmacéutico 1 40

Horério de funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas

CAPS ALCOOL E DROGAS Il GUAIANASES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
. e . Jornada
Categoria Profissional uantidade i i

E Qi Sidiansl e Hiois Procedimento Quantidade
Médico Psiquiatra 2 40
Médico Clinico Geral 1 30
Enfermeiro 3 40 Minimo de 190 Pacientes/més com
Assistente Social 1 30 cadastro ativo
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Farmacéutico 1 40

Horario de funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas

CAPS INFANTIL Il GUAIANASES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Procedimento Quantidade
Semanal em horas
Médico Psiquiatra 1 20
Médico Neuropediatra 1 20
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 2 30 Minimo de 155 Pacientes/més com
Psicologo 3 40 cadastro ativo
Terapeuta Ocupacional 2 30
Psicopedagogo 1 40
Fonoaudiologo 1 40
Farmacéutico 1 40

Hordrio de funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas

Obs.:

(1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos Sistemas de
InformagBes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliagdo de produtividade da equipe e utilizagdo do
servico por parte da Area Técnica de Satide Mental e respectivas interlocugées regionais.

(2) CAPS deve disponibilizar 01 carro com motorista para locomogdo das equipes nas visitas domiciliares.

NIR - sediado na UBS JARDIM SOARES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade Sel:;nal Procedimento Quantidade
horas
Fisioterapeuta 4 30 60 Casos Novos/més ( avaliagdo multidisciplinar em reabilitagdo)
23
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Terapeuta Ocupacional 2 30
Fonoaudidloga 2 40
Coordenador de Equipe 1 40

CER Il GUAIANASES antigo NISA sediado na UBS Jardim S3o Carlos

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Qual':ldad sﬁ:?ﬂ"a Procedimento Quantidade
horas

Meédico 1
Otorrinolaringologista 12
Médico Oftalmologista 1 12 80 casos novos més ( avaliagdo multidisciplinar em
Terapeuta Ocupacional 1 30 reabilitagdo)
Fonoaudiologo 4 40
Psicélogo 2 40
Fisioterapeuta 2 30
Assistente Social 1 30

Funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 20:00 horas

A referéncia para especialidades meédicas otorrinolaringologia e oftalmologia serdo atendidas no
Ambulatério de Especialidades Jardim S3o Carlos

Obs:

(1) A meta de produgdo de casos novos més serd confirmada pelo SIGA e as demais atividades serdo monitoradas
pelos relatdrios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-
SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em grupo,
visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA, SIA/SUS. Os parametros de atendimento estdo disponiveis no
Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da Satude da Pessoa com
Deficiéncia no municipio de S3o Paulo.

(3) A execucdo das agdes e servicos de reabilitacdo serdo acompanhados também pela Area Técnica da Pessoa com
Deficiéncia — SMS e respectivas interlocu¢des regionais.

SERVICO DE APOIO DIAG NOSTICO E TERAPEUTICO - AE SAO CARLOS
Exame Meta Mensal de Producgdo
Radiologia - Ultrassom Geral 1.200 exames com laudos
Radiologia - Mamografia 800 exames com laudos
Teste Ergométrico 100 exames com laudos
Espirometria 130 exames com laudos
Ecocardiograma 90 exames com laudos

Obs.:

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

{2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo dos exames
laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA deverd disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de
radiologia

(3) Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo
realizados pelos servicos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA,

(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

(5) Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informag&o do SUS.

(6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho urinario,
articulagdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prdstata (via transretal), tirecide, transvaginal, pélvico, etc.

segundo agenda orientada pela STS/CRS.
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SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE CIDADE TIRADENTES

ATENCAO BASICA

UBS CARLOS GENTILE DE MELO - 7 ESF + 1 ESB Modalidade Il + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Meédico Generalista 7 40 consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
Enfermeiro 1 40
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 216
Dentista S — :
procedimentos individuais 756
ESB MODALIDADE I - Cirurgido 2 40 atendimentos individuais 384
Dentista procedimentos individuais 1344
Farmacéutico 1 40 . : il o

UBS INACIO MONTEIRO - 6 ESF + 3 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade

em horas

Agente Comunitario de Satde - ACS 31 40 visita domiciliar 6.200

Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496

Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936

Enfermeiro 1 40 HEETE .

ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista 3 40 atendimentos individuais 576

(CD+ASB) procedimentos individuais 2016

; i : atendimentos individuais 192
Elpurgiio Deatlsta 2 2 procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40

UBS BARRO BRANCO — 4 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitério de Sadde - ACS 21 40 visita domiciliar 4.200
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro — ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
Enfermeiro 1 40 i,
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista 2 40 atendimentos individuais 384
(CD+ASB) procedimentos individuais 1344
Farmacéutico 1 40 ] SR et SR
UBS PROFETA JEREMIAS - 4 ESF + 1 ESB Modalidade Il + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 20 40 visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro — ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
Enfermeiro 1 40 3 OIS RO
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido I 40 atendimentos individuais 216
Dentista procedimentos individuais 756
25 /
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(CD+TSB+ASB)
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 192
(CD+ASB) procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40 : :
UBS GRAFICOS - 3 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
3 . Quantida Jorriada
Categoria Profissional da Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Saide - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Meédico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
Enfermeiro 1 40 [: : T
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista 2 40 atendimentos individuais 384
(CD+ASB) procedimentos individuais 1344
Farmacéutico 1 40 ; :
UBS DOM ANGELICO - 3 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Satide - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
Enfermeiro 1 40 L
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista 5 o  [REndimentos individuais 384
(CD+ASB) procedimentos individuais 1344
Farmacéutico 1 40
UBS FERROVIARIOS - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Meédico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
Enfermeiro 1 40 ] ] i
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 192
(CD+ASB) procedimentos individuais 672
. = . atendimentos individuais 96
CIRITEIA0 DantISta S OARSE] 1 20 procedimentos individuais 336
Farmacéutico 1 40 ) !
UBS JD VITORIA - 2 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Sadde - ACS 13 40 visita domiciliar 2600
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro — ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
Enfermeiro 1 40 | ;
Farmacéutico 1 40 |

UBS CIDADE TIRADENTES — LUIS MARANHAO - UNIDADE TRADICIONAL

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

26
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Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Clinico Geral 9 12 consulta médica 1.413
Médico Ginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Ginecologista 4 12 consulta médica 628
Médico Pediatra 4 12 consulta médica 628
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 6 20 stendimericosariofvichials a0
Procedimentos individuais 2016
Enfermeiro 7 40 R
Psicologo 1 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 40
AMA / UBS INTEGRADA CASTRO ALVES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
UBS Tradicional
Médico Clinico Geral 10 12 consulta médica 1570
Médico Ginecologista 4 12 consulta médica 628
Médico Pediatra 4 12 consulta médica 628
Médico Psiquiatra 1 30 consulta médica 125
. - . atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 2 20 Procedimentos individuais 672
. . . atendimentos individuais 384
Cirurgiio Dentista (CD+ASE) 2 40 Procedimentos individuais 1344
Enfermeiro 4 40 ' o
Psiclogo 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 30
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico Geral 5 12

Este servico devera funcionar de segunda a sdbado das 7 as 19 horas.

AMA / UBS INTEGRADA FAZENDA DO CARMO

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
UBS Tradicional
Médico Clinico Geral 6 20 consulta médica 1578
Médico Ginecologista 4 12 consulta médica 628
Médico Pediatra 6 12 consulta médica 942
% i 2 atendimentos individuais 576
Grurgido Dentista 8 20 Procedimentos individuais 2016
Enfermeiro 6 40 :
Psicologo 1 40
Nutricionista 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Meédico Clinico Geral 12 12 i

Este servico devera funcionar de segunda a sdbado das 7 as 19 horas.
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As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servicos: UBS {Tradicional ou Mista ( ESF +
Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efeito de acompanhamento contratual os servicos serdo acompanhados
separadamente, nos registros do websaass, especificamente a metas de equipe minima, de produgdo e despesas na
prestagdo de contas.

UBS PREFEITO PRESTES MAIA - UNIDADE TRADICIONAL

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Clinico Geral 6 12 consulta médica 942
Médico Ginecologista 4 12 consulta médica 628
Médico Ginecologista alto risco 1 12 consulta médica 115
Médico Pediatra 1 40 consulta médica 534
Médico Psiquiatra 2 20 consulta médica 250
Médico Dermatologista 1 12 consulta médica 96
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 1 40 atendlr.nentos |r‘|d|\{|dlua|s. 216
procedimentos individuais 756
Cirurgidio Dentista (CD+ASB) 1 oy |aendimentos individuals 20
Procedimentos individuais 336
Enfermeiro 6 40 i M e N
Assistente Social 2 30
Psicélogo 2 40
Farmacéutico 1 40

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitdrio de Satde
ASB - Auxiliar de Saude Bucal

TSB - Técnico de Satide Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitdrios referem-se & somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no més ( fonte de
informacdo: SIAB + SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de saude bucal
deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB conforme
constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas
de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do

programa.
NASF Modalidade 1 - BARRO BRANCO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Terapsuta Ocupacignal 1 20 Acompanhamento das atividades da
Fonoaudidlogo 1 40 equipe
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Assistente Social 1 30

NASF Barro Branco: cobertura as Equipes de ESF das UBS BARRO BRANCO E UBS DOM ANGELICO
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NASF Modalidade 1 — CARLOS GENTILE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Terapeuta Ocupacional 1 20
Fonoaudidlogo 1 40 o
NGAE I 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Psicologo 1 40
Assistente Social 1 30

NASF Carlos Gentile: cobertura as Equipes ESF das UBS CARLOS GENTILE DE MELO E UBS JARDIM VITORIA

NASF Modalidade 1 - PROFETA JEREMIAS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20

Terapeuta Ocupacional 1 20

Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe

Psicélogo 1 40

Assistente Social 1 30

NASF Profeta Jeremias: cobertura as Equipes ESF das UBS PROFETA JEREMIAS E UBS FERROVIARIOS

NASF Modalidade 1 — GRAFICOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta . 2 20

Terapeuta Ocupacional 1 20

Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe

Psicologo 1 40

Assistente Social 1 30

NASF Graficos: cobertura as Equipes ESF das UBS GRAFICOS E UBS INACIO MONTEIRO

EMAD PRESTES MAIA - sediado na UBS PREFEITO PRESTES MAIA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30

Enfermeiro 1 40

Auxil.iarﬁa?clnico Enfermagem 4 30 T —

Médico Clinico 1 40 acompanhamento 60
Nutricionista 1 40

Fonoaudidlogo 1 40

Fisioterapeuta 1 30

Obs.:

(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogdo das equipes para o atendimento domiciliar.
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(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locacdo de equipamentos e mobilidrios para a
manuten¢do do paciente no demicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estio
previstas no orgamento deste Contrato para execugdo da Organizacdo Social.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade sera analisada pela Area Técnica
do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

URGENCIA E EMERGENCIA

PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS

Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE . s
Numero de Profissionais/Dia Dias da Semana
3 médicos clinicos Segunda a Domingo—7 as 19 hs
2 médicos clinicos Segunda a Domingo—19as 7 hs
PA Dra. GLORIA RODRIGUES 2 médicos pediatra Segunda a Domingo -7 as 19 hs
DOS SANTOS BONFIM 1 médicos pediatra Segunda a Domingo—19 as 7 hs
1 médicos ortopedista Segunda a Domingo — 7 as 19 hs
1 Cirurgido Dentista Segunda a Domingo — 7 35 19 hs

Obs.:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horério de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os
exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura espontanea (AMA
12 horas, AMA 24 horas, Pronto Atendimento e Pronto Socorro) a produgdo assistencial (consultas e
procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para
adequagdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a producdo apresentada e deve ser utilizada como
referéncia no planejamento.

(3): AMA — 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para remocdo de
casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CEO Il CIDADE TIRADENTES*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Numero de Jornada
Categoria Profissional NN Semanal em N2 de procedimentos*
Profissionais
horas
Cirurgido Dentista Endodontia 3 20hs 120 procedimentos/més
Cirurgi?o Cemtsta P?c.iemes 1 20hs 80 procedimentos/més
Necessidades Especiais
60 procedimentos/més sendo no
Cirurgido Dentista Periodontia 1 20hs minimo 40% de procedimentos
cirurgicos
CiI‘Lfrg‘I'EO Dentista Trauma Buco Maxilo 1 20hs 80 procedimentos/mes
Facial
Cirurgido Dentista Semiologia 1 20hs Livre demanda
Cirurgido Dentista Ortodontia 1 20hs 160 atendimentos/més
Cirurgido Dentista Protesista 4 20hs 480 atendimentos/més
Pecas de proteses e aparelhos 160 dispositivos protéticos e 10
ortodéntico aparelhos ortodonticos instalados/més

* Meta de Producdo de acordo com estabelecido para CEO Il, segundo Portaria GM 1464/2011

e § 12 Para o cumprimento da produgdo minima mensal dos procedimentos basicos é obrigatério que
seja realizado, no minimo,50% de procedimentos restauradores, quais sejam: 0307010023 -
restauracdo de dente deciduo ef/ou 0307010031 - restauracdo de dente permanente anterior e/ou
0307010040 - restauragdo de dente permanente posterior.
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* § 2° Para o cumprimento da produgic minima mensal dos procedimentos de endodontia é
obrigatério que seja realizado, no minimo, 20% dos seguintes procedimentos: 0307020053 -
obturacdo em dente permanente com trés ou mais raizes efou 0307020096 - retratamento
endoddntico em dente permanente com 3 ou mais raizes.

*  § 32 Para a finalidade de monitoramento de produgdo, os Procedimentos Basicos a serem realizados
em qualquer dos trés tipos de CEO s3o exclusivos para o atendimento de pacientes com necessidades
especiais. (Portaria n? 1464,/2011).

Obs.: Estdo consignados no ar¢amento recursos para o cumprimento da meta de entrega de proteses
e aparelhos ortoddnticos pela CONTRATADA.

CAPS ADULTO il CIDADE TIRADENTES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Ioirgaria Procedimento Quantidade
Semanal em horas
Médico Psiquiatra 6 12hs
Enfermeiro 3 40hs
Assistente Social 2 30hs .
Peica No minimo 220 pacientes com cadastro
sicélogo 3 40hs tivo ] mé
Terapeuta Ocupacional 2 30hs el gl
Farmacéutico 1 40hs
Oficineiro 1 40hs

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos Sistemas de
Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliagdo de produtividade da equipe e utilizagdo do
servico por parte da Area Técnica de Salide Mental e respectivas interlocuges regionais.

(2) A Area Técnica de Saude Mental e respectivas interlocucGes poderdo solicitar informagdes complementares para
o acompanhamento das atividades dos CAPS.

Servigo Residencial Terapéutico Cidade Tiradentes
Servico Residéncia Terapéutica — Guaianases — Rua Ricardo Costa 361

EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
. . . Jornada CAPACIDADE DE
Categoria Profissional Quantidade Satianal s Hioras PESSOAS 08
Acompanhante diurno 4 36 Porcentagem de moradores
Acompanhante noturno 4 36 em relagdo a capacidade, de 85% a
Coordenador de Equipe 1 20 100% da capacidade. { (Total de
Técnico de Enfermagem 1 40 moradores no periodo / 8) *100}

Os moradores devem ser acompanhados no |CAPS Adulto Il Cidade Tiradentes.

NIR CIDADE TIRADENTES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
— h
F|sloteranauta 2 - =g 70 casos novos/Més ( avaliagdo
Fonoaudidlogo 2 40hs D e

; multidisciplinar em reabilitagdo)

Terapeuta Ocupacional 2 30hs

Obs.:

(1) A meta de produgio de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as demais atividades serdo monitoradas
pelos relatdrios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-
SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em grupo,
visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA, SIA/SUS. Os parametros de atendimento estdo disponiveis no
Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da Saude da Pessoa com
Deficiéncia no municipio de S3o Paulo.

(3) A execucio das acdes e servigos de reabilitagdo serdo acompanhados também pela Area Técnica da Pessoa com
Deficiéncia — SMS e respectivas interlocugdes regionais.
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SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO na Casa Ser —Maria Auxiliadora Lara Barcelos

Exame Meta Mensal de Producdo

RADIOLOGIA - ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1200 EXAMES COM LAUDO

Obs:
(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo dos exames
laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA deverd disponibilizar um Responsével Técnico profissional de

radiologia

{3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo
realizados pelos servigos indicados por SMS, sem onus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.
(5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagdo do SUS.
{6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abddémen superior, abdémen total, aparelho urindrio,

articulagdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, préstata (via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc.
segundo agenda orientada pela STS/CRS.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Satide

VIl - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1- Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, e servico e da

Coordenacgao Técnica Administrativa CONTENDO:

STS — ITAQUERA
Carea ) contrat Compl
Unidade Categoria Profissional Horaria atar mpemeant
e pela 0SS | oem ABR/17

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA AUX DE ENFERMAGEM 180 10
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA ENFERMEIRO 180 4
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 20
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA FARMACEUTICO 200 1
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA GERENTE 200 1
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA JOVEM APRENDIZ 200 0
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO CARDIOLOGISTA 60 5
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO CIRURGIAD VASCULAR 60 5
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO DERMATOLOGISTA 60 3
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO ENDOCRINDLOGISTA 60 4
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO NEUROLOGISTA 60 5
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO ORTOPEDISTA 60 5
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO ORTOPEDISTA 30 1
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO OTORRINO 60 3
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO REUMATOLOGISTA 60 1
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO UROLOGISTA 60 3
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA ORIENTADOR DE FLUXO 180 0
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA TECNICO EM FARMACIA 180 6
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA AUX DE ENFERMAGEM 180 12
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA ENFERMEIRO 180 4
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA ENFERMEIRO 200 0
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 12
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA FARMACEUTICO 200 1
AMA/SUBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA GERENTE 200 1
AMASUBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA MEDICO CLINICO 100 2
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA MEDICO CLINICO 60 12
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA MEDICO PEDIATRA 60 3
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA MEDICO PEDIATRA 60 4
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA SUPERVISOR MEDICO 150 0
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 0
AMA/SUBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA AUX DE ENFERMAGEM 180 12
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA ENFERMEIRO 180 3
AMA/SUBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA ENFERMEIRO 200 0
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 9
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA FARMACEUTICO 200 1
AMA/SUBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA GERENTE 200 1
AMASUBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA MEDICO CLINICO 60 12
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA MEDICO PEDIATRA 60 0
AMASUBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 i,
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS ASSISTENTE SOCIAL 150 1
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS AUX DE ENFERMAGEM 150 7
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS AUX EM SAUDE BUCAL 150 1

CIRURGIAQ DENTISTA 100 1

AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS

39



&

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

;RI\ESE;;KF&L% Secretaria Municipal da Sauide
SAUDE

AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS ENFERMEIRO 200 3
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS FISIOTERAPEUTA 150 1
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS MEDICO CLINICO 100 3
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS MEDICO GINECOLOGISTA 100 1
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS MEDICO PEDIATRA 100 3
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS MEDICO ACUPUNTURISTA 100 0
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS PSICOLOGO 200 1
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS TECNICO EM FARMACIA 200 i §
AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA AUX DE ENFERMAGEM 180 12
AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA ENFERMEIRO 180 4
AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA ENFERMEIRO 200 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 11
AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA FARMACEUTICO 200 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA GERENTE 200 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA MEDICO CLINICO 60 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA MEDICO CLINICO 60 12
AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA MEDICO PEDIATRA 50 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA MEDICO PEDIATRA 60 4
AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA | ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA | AUX DE ENFERMAGEM 180 12
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA ENFERMEIRO 180 4
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 10
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA FARMACEUTICO 200 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA | GERENTE 200 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA MEDICO CLINICO 60 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA MEDICO CLINICO G0 12
AMA/JUBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA MEDICO PEDIATRA 60 3
AMA/SUBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA MEDICO PEDIATRA 60 4
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA | SUPERVISOR MEDICO 150 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA | TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA | ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA | AUX DE ENFERMAGEM 180 20
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA | AUX EM SAUDE BUCAL 150 1
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA | ENFERMEIRO 180 6
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA | ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA | ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 12
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA | FARMACEUTICO 200 1
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA | GERENTE 200 1
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA | MEDICO CLINICO 60 2
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA | MEDICO CLINICO 60 12
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA | MEDICO GINECOLOGISTA 60 1
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA | MEDICO PEDIATRA G0 2
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA | MEDICO PEDIATRA 60 2
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA | TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMA/SUBS INTEGR JOSE BONIFACIO lll - AMA | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Ill - AMA | AUX DE ENFERMAGEM 180 11
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Ill - AMA | ENFERMEIRO 180 3
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Il - AMA | ENFERMEIRO 200 0
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Il - AMA | ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 8
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Ill - AMA | FARMACEUTICO 200 1
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Ill - AMA | GERENTE 200 1
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Ill - AMA | MEDICO CLINICO 60 12
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Ill - AMA | MEDICO PEDIATRA 60 3
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO 11l - AMA | ORIENTADOR DE FLUXO 180 0
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO 11l - AMA | TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Ill - UBS | CIRURGIAO DENTISTA 100 0
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Ill - UBS | ASSISTENTE SOCIAL 150 1
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Ill - UBS | AUX DE ENFERMAGEM 150 8
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Il - UBS | AUX EM SAUDE BUCAL 150 0

40

70



&

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

gl}fggxﬁlfg Secretaria Municipal da Saude
SAUDE

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Ill - UBS | ENFERMEIRO 200 3
AMASUBS INTEGR JOSE BONIFACIO Ill - UBS | ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Il - UBS | FISIOTERAPEUTA 150 1
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO lll - UBS | MEDICO CLINICO 100 4
AMASUBS INTEGR JOSE BONIFACIO Il - UBS | MEDICO GINECOLOGISTA 100 0
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Ill - UBS | MEDICO PEDIATRA 100 1
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Ill - UBS | PSICOLOGO 200 1
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Ill - UBS | TECNICO EM FARMACIA 200 1
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO -

AMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO -

AMA ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO -

AMA AUX DE ENFERMAGEM 180 12
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO -

AMA ENFERMEIRO 180 4
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO -

AMA ENFERMEIRO 200 0
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO -

AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 12
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO -

AMA FARMACEUTICO 200 1
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO -

AMA GERENTE 200 1
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO -

AMA MEDICO CLINICO 60 3
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO -

AMA MEDICO CLINICO 60 12
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO -

AMA MEDICO PEDIATRA 60 3
AMA/SUBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO -

AMA MEDICO PEDIATRA 60 4
AMA/SUBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO -

AMA TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA | ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA | AUX DE ENFERMAGEM 180 12
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA | ENFERMEIRO 180 4
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA ENFERMEIRO 200 0
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 0
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 12
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA FARMACEUTICO 200 1
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA | GERENTE 200 1
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA MEDICO CLINICO 60 3
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA MEDICO CLINICO 60 12
AMASUBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA MEDICO PEDIATRA 60 3
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA MEDICO PEDIATRA 60 0
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA | TECNICO EM FARMACIA 180 3
APD NOSSA SRA APARECIDA ACOMPANHANTE DIURNO 200 12
APD NOSSA SRA APARECIDA ENFERMEIRO 200 2
APD NOSSA SRA APARECIDA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
APD NOSSA SRA APARECIDA FONOAUDIOLOGO 200 2
APD NOSSA SRA APARECIDA MOTORISTA 220 2
APD NOSSA SRA APARECIDA PSICOLOGO 200 2
APD NOSSA SRA APARECIDA TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 a
CAPS INFANTIL || CIDADE LIDER ASSISTENTE SOCIAL 150 2
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER AUX DE ENFERMAGEM 150 6
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER ENFERMEIRO 200 3
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER FARMACEUTICO 200 1
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER FONOAUDIOLOGO 200 1
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER GERENTE 200 1
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER MEDICO PSIQUIATRA 50 3
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER MOTORISTA 220 1
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER MUSICOTERAPEUTA 200 1
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER OFICINEIRO 200 2
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CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER PSICOLOGO 200 3
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER PSICOPEDAGOGO 200 1
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER TECNICO EM FARMACIA 200 2
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3
EMAD / EMAP JARDIM SAQ PEDRO ASSISTENTE SOCIAL 150 1
EMAD / EMAP JARDIM SAQO PEDRO AUX DE ENFERMAGEM 150 4
EMAD / EMAP JARDIM SAQ PEDRO CIRURGIAO DENTISTA 100 0
EMAD / EMAP JARDIM SAO PEDRO COORDENADOR 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAQ PEDRO ENFERMEIRO 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAO PEDRO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAQ PEDRO FISIOTERAPEUTA 150 1
EMAD / EMAP JARDIM SAQ PEDRO FONOAUDIOLOGO 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAQ PEDRO MEDICO CLINICO 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAQ PEDRO MOTORISTA 220 2
EMAD / EMAP JARDIM SAQ PEDRO NUTRICIONISTA 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAO PEDRO PSICOLOGO 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAQ PEDRO TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
EMAD JARDIM BRASILIA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
EMAD JARDIM BRASILIA AUX DE ENFERMAGEM 150 4
EMAD JARDIM BRASILIA ENFERMEIRO 200 1
EMAD JARDIM BRASILIA MEDICO CLINICO 100 2
EMAD JARDIM BRASILIA MOTORISTA 220 3
EMAD VILA REGINA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
EMAD VILA REGINA AUX DE ENFERMAGEM 150 3
EMAD VILA REGINA ENFERMEIRO 200 1
EMAD VILA REGINA MEDICO CLINICO 100 1
EMAD VILA REGINA MOTORISTA 220 3
NASF JARDIM COPA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF JARDIM COPA EDUCADOR FISICO 200 1
NASF JARDIM COPA FISIOTERAPEUTA 100 2
NASF JARDIM COPA FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF JARDIM COPA NUTRICIONISTA 200 1
NASF JARDIM COPA PSICOLOGO 200 1
NASF JARDIM COPA TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NASF JARDIM SANTA TEREZINHA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF JARDIM SANTA TEREZINHA EDUCADOR FISICO 200 1
NASF JARDIM SANTA TEREZINHA FISIOTERAPEUTA 100 2
NASF JARDIM SANTA TEREZINHA FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF JARDIM SANTA TEREZINHA NUTRICIONISTA 200 1
NASF JARDIM SANTA TEREZINHA PSICOLOGO 200 1
NASF JARDIM SANTA TEREZINHA TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NASF SANTO ESTEVAO ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF SANTO ESTEVAO COORDENADOR 200 1
NASF SANTO ESTEVAO EDUCADOR FISICO 200 1
NASF SANTO ESTEVAO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
NASF SANTO ESTEVAO FISIOTERAPEUTA 100 1
NASF SANTO ESTEVAO FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF SANTO ESTEVAO MEDICO PEDIATRA 100 0
NASF SANTO ESTEVAO NUTRICIONISTA 200 0
NASF SANTO ESTEVAO PSICOLOGO 200 1
NASF SANTO ESTEVAO TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
NASF VILA RAMOS ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF VILA RAMOS EDUCADOR FISICO 200 1
NASF VILA RAMOS FISIOTERAPEUTA 100 2
NASF VILA RAMOS NUTRICIONISTA 200 1
NASF VILA RAMOS PSICOLOGO 200 1
NASF VILA RAMOS TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
PAI JARDIM NOSSA SRA DO CARMO ACOMPANHANTE DIURNO 200 10
PAI JARDIM NOSSA SRA DO CARMO AUX DE ENFERMAGEM 200 2
PAI JARDIM NOSSA SRA DO CARMO COORDENADOR 200 1
PAI JARDIM NOSSA SRA DO CARMO ENFERMEIRO 200 1
PAI JARDIM NOSSA SRA DO CARMO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
PAI JARDIM NOSSA SRA DO CARMO MEDICO CLINICO 100 1
PAI JARDIM NOSSA SRA DO CARMO MOTORISTA 220 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMININA
ITAQUERA ACOMPANHANTE DIURNO 180 3
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ITAQUERA ACOMPANHANTE FOLGUISTA 180 3
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMININA

ITAQUERA ACOMPANHANTE NOTURNO 180 3

RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMININA

ITAQUERA COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 150 1

UBS GLEBA DO PESSEGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 10
UBS GLEBA DO PESSEGO AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1

UBS GLEBA DO PESSEGO AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 5

UBS GLEBA DO PESSEGO ENFERMEIRO - ESF 200 2

UBS GLEBA DO PESSEGO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8

UBS GLEBA DO PESSEGO FARMACEUTICO 200 1

UBS GLEBA DO PESSEGO GERENTE 200 1

UBS GLEBA DO PESSEGO JOVEM APRENDIZ 200 0

UBS GLEBA DO PESSEGO MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 2

UBS GLEBA DO PESSEGO TECNICO EM FARMACIA 200 2

UBS JARDIM COPA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25
UBS JARDIM COPA AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1

UBS JARDIM COPA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1

UBS JARDIM COPA AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 11
UBS JARDIM COPA AUX EM SAUDE BUCAL 200 1

UBS JARDIM COPA CIRURGIAQ DENTISTA 200 1

UBS JARDIM COPA ENFERMEIRO - ESF 200 5

UBS JARDIM COPA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13
UBS JARDIM COPA FARMACEUTICO 200 1

UBS JARDIM COPA GERENTE 200 1

UBS JARDIM COPA JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS JARDIM COPA MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 4

UBS JARDIM COPA TECNICO EM FARMACIA 200 3

UBS JARDIM HELIAN AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 5

UBS JARDIM HELIAN AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1

UBS JARDIM HELIAN AUX DE ENFERMAGEM 150 4

UBS JARDIM HELIAN AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 3

UBS JARDIM HELIAN ENFERMEIRO 200 1

UBS JARDIM HELIAN ENFERMEIRO - ESF 200 1

UBS JARDIM HELIAN ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 7

UBS JARDIM HELIAN FARMACEUTICO 200 1

UBS JARDIM HELIAN GERENTE 200 1

UBS JARDIM HELIAN JOVEM APRENDIZ 200 0

UBS JARDIM HELIAN MEDICO CLINICO 60 1

UBS JARDIM HELIAN MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 1

UBS JARDIM HELIAN MEDICO GINECOLOGISTA 60 0

UBS JARDIM HELIAN MEDICO PEDIATRA 60 0

UBS JARDIM HELIAN TECNICO EM FARMACIA 200 2

UBS JARDIM N SRA DO CARMO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 10
UBS JARDIM N SRA DO CARMO AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1

UBS JARDIM N SRA DO CARMO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1

UBS JARDIM N SRA DO CARMO AUX DE ENFERMAGEM 150 10
UBS JARDIM N SRA DO CARMO AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 5

UBS JARDIM N SRA DO CARMO AUX EM SAUDE BUCAL 200 1

UBS JARDIM N SRA DO CARMO CIRURGIAQ DENTISTA 200 1

UBS JARDIM N SRA DO CARMO ENFERMEIRO 200 1

UBS JARDIM N SRA DO CARMO ENFERMEIRQO - ESF 200 2

UBS JARDIM N SRA DO CARMO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14
UBS JARDIM N SRA DO CARMO FARMACEUTICO 200 1

UBS JARDIM N SRA DO CARMO GERENTE 200 1

UBS JARDIM N SRA DO CARMO MEDICO PSIQUIATRA 50 1

UBS JARDIM N SRA DO CARMO MEDICO CLINICO 60 3

UBS JARDIM N SRA DO CARMO MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 2

UBS JARDIM N SRA DO CARMO MEDICO GINECOLOGISTA 60 0
UBS JARDIM N SRA DO CARMO MEDICO PEDIATRA 60 1

UBS JARDIM N SRA DO CARMO TECNICO EM FARMACIA 200 3

UBS JARDIM N SRA DO CARMO TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1

UBS JARDIM SANTA TEREZINHA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1

UBS JARDIM SANTA TEREZINHA AUX DE ENFERMAGEM 150 8
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UBS JARDIM SANTA TEREZINHA AUX. DE ENFERMAGEM - ESF 200 6
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA AUX EM SAUDE BUCAL 200 0
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA CIRURGIAD DENTISTA 100 0
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA ENFERMEIRO 200 1
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA ENFERMEIRO - ESF 200 3
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA GERENTE 200 1
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA MEDICO ACUPUNTURISTA 100 0
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA MEDICO CLINICO 60 3
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 1
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA MEDICO GINECOLOGISTA 100 0
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA MEDICO PEDIATRA 60 3
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS JARDIM STA MARIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 16
UBS JARDIM STA MARIA AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS JARDIM STA MARIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS JARDIM STA MARIA AUX DE ENFERMAGEM 150 8
UBS JARDIM STA MARIA AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7
UBS JARDIM STA MARIA AUX EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS JARDIM STA MARIA CIRURGIAD DENTISTA 100 1
UBS JARDIM STA MARIA ENFERMEIRO 200 1
UBS JARDIM STA MARIA ENFERMEIRO - ESF 200 3
UBS JARDIM STA MARIA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13
AUXILIAR DE PROCESSOS
UBS JARDIM STA MARIA ADMINISTRATIVOS 200 1
UBS JARDIM STA MARIA FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM STA MARIA GERENTE 200 1
UBS JARDIM STA MARIA MEDICO CLINICO 60 1
UBS JARDIM STA MARIA MEDICO CLINICO 100 1
UBS JARDIM STA MARIA MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 3
UBS JARDIM S5TA MARIA MEDICO GINECOLOGISTA 60 0
UBS JARDIM 5TA MARIA MEDICO PEDIATRA 100 1
UBS JARDIM STA MARIA TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS SANTO ESTEVAO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20
UBS SANTO ESTEVAD AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS SANTO ESTEVAQ AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 9
UBS SANTO ESTEVAO ENFERMEIRO - ESF 200 4
UBS SANTO ESTEVAO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10
UBS SANTO ESTEVAD FARMACEUTICO 200 1
UBS SANTO ESTEVAOD GERENTE 200 1
UBS SANTO ESTEVAQO JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS SANTO ESTEVAO MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 3
UBS SANTO ESTEVAO TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS VILA RAMOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 35
UBS VILA RAMOS AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS VILA RAMOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS VILA RAMOS AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 15
UBS VILA RAMOS AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
UBS VILA RAMOS CIRURGIAQO DENTISTA 200 3
UBS VILA RAMOS ENFERMEIRO - ESF 200 7
UBS VILA RAMOS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15
UBS VILA RAMOS FARMACEUTICO 200 1
UBS VILA RAMOS GERENTE 200 1
UBS VILA RAMOS GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1
UBS VILA RAMOS JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS VILA RAMOS MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 3
UBS VILA RAMOS TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS VILA RAMOS TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS VILA SANTANA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25
UBS VILA SANTANA AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS VILA SANTANA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS VILA SANTANA ASSISTENTE SOCIAL 150 0
UBS VILA SANTANA AUX DE ENFERMAGEM 150 9
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UBS VILA SANTANA AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10
UBS VILA SANTANA AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS VILA SANTANA CIRURGIAO DENTISTA 200 2
UBS VILA SANTANA ENFERMEIRO 200 2
UBS VILA SANTANA ENFERMEIRO - ESF 200 5
UBS VILA SANTANA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17
UBS VILA SANTANA FARMACEUTICO ] 200 1
UBS VILA SANTANA GERENTE 200 1
UBS VILA SANTANA MEDICO CLINICO 100 1
UBS VILA SANTANA MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 4
UBS VILA SANTANA MEDICO GINECOLOGISTA 100 1
UBS VILA SANTANA MEDICO PEDIATRA 100 2
UBS VILA SANTANA TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS VILA SANTANA TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 2
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 3
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA ASSISTENTE SOCIAL 150 2
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA AUX DE ENFERMAGEM 180 28 18
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 20 18
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA ENFERMEIRO 180 10 2
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA ENFERMEIRO NOTURNO 180 5 7
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 10 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA NOTURNO 180 6 1
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA FARMACEUTICO 200 1
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA GERENTE 220 1
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA MEDICO CLINICO - PA/PS 60 28 5
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA MEDICO CLINICO NOTURNO - PA/PS 60 21
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA MEDICO PEDIATRA - PA/PS 60 21
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA MEDICO PEDIATRA NOTURNO - PA/PS 60 14 7
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA SUPERV DE ENFERMAGEM 220 2 1
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA SUPERVISOR MEDICO 150 1
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA TECNICO EM FARMACIA 180 5 1
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 5
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 200 1
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA ORIENTADOR DE FLUXO 220 0 2
STS - GUAIANASES
X . . Car.g? A Contratar
Unidade Categoria Profissional Horaria
Mensal pela 055
AE SAO CARLOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AE SAD CARLOS ASSISTENTE SOCIAL 150 b3
AE SAQ CARLOS AUX DE ENFERMAGEM 150 9
AE SAD CARLOS ENFERMEIRD 200 a
AE SAO CARLOS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17
AE SAD CARLOS FARMACEUTICO 200 1
AE SAD CARLOS FISIOTERAPEUTA 150 0
AE SAO CARLOS FONOAUDIOLOGO 200 0
AE SAO CARLOS GERENTE 200 1
AE SAQ CARLOS MEDICO CARDIOLOGISTA 60 2
AE SAQ CARLOS MEDICO CARDIOLOGISTA 60 0
AE SAQ CARLOS MEDICO DERMATOLOGISTA 60 6
AE SAD CARLOS MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 60 2
AE SAQ CARLOS MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 60 0
AE SAO CARLOS MEDICO GINECOLOGISTA 60 1
AE SAQ CARLOS MEDICO GINECOLOGISTA 60 1
AE SAO CARLOS MEDICO OFTALMOLOGISTA 60 2
AE SAD CARLOS MEDICO OTORRINO 60 2
AE SAD CARLOS MEDICO PNEUMOLOGISTA 60 2
AE SAD CARLOS MEDICO PNEUMOLOGISTA 60 0
AE SAD CARLOS MEDICO PSIQUIATRA 100 0
AE SAO CARLOS MEDICO UROLOGISTA 60 1
AE SAO CARLOS MEDICO UROLOGISTA 60 0
NUTRICIONISTA 200 1

AE SAO CARLOS
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AE SAO CARLOS PSICOLOGO 200 1
AE SAO CARLOS TEC ESPIROMETRIA 150 1
AE SAO CARLOS TECNICO EM FARMACIA 200 2
AE SAO CARLOS TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 0
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK ASSISTENTE SOCIAL 150 1
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK AUX DE ENFERMAGEM 180 16
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK ENFERMEIRO 180 4
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 13
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK FARMACEUTICO 200 1
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK GERENTE 200 1
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK JOVEM APRENDIZ 200 0
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK MEDICO CLINICO 60 17
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK MEDICO PEDIATRA 60 4
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK ORIENTADOR DE FLUXO 180 0
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - AMA ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - AMA AUX DE ENFERMAGEM 180 14
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - AMA ENFERMEIRO 180 q
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 7
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - AMA FARMACEUTICO 200 0
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - AMA GERENTE 200 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - AMA MEDICO CLINICO 60 8
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - AMA MEDICO PEDIATRA 60 0
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - AMA ORIENTADOR DE FLUXO 200 0
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - AMA TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 0
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS AJUDANTE GERAL 200 0
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS ASSISTENTE SOCIAL 150 0
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS AUX DE ENFERMAGEM 150 4]
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS AUX DE ENFERMAGEM 150 12
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS AUX EM SAUDE BUCAL 150 2
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS CIRURGIAD DENTISTA 100 7
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS ENFERMEIRO 200 4
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS FARMACEUTICO 200 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS FISIOTERAPEUTA 150 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS FONOAUDIOLOGO 200 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS JOVEM APRENDIZ 200 0
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS MEDICO CLINICO 100 b
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS MEDICO GINECOLOGISTA 60 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS MEDICO PEDIATRA 60 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS ORIENTADOR DE FLUXO 200 0
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS PSICOLOGO 200 2
AMA/SUBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS TECNICO EM FARMACIA 200 2
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 0
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
CAPS AD || GUAIANASES ASSISTENTE SOCIAL 150 1
CAPS AD Il GUAIANASES AUX DE ENFERMAGEM 150 6
CAPS AD Il GUAIANASES EDUCADOR FISICO 200 0
CAPS AD |l GUAIANASES ENFERMEIRO 200 3
CAPS AD Il GUAIANASES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6
CAPS AD Il GUAIANASES FARMACEUTICO 200 1
CAPS AD |l GUAIANASES GERENTE 200 1
CAPS AD Il GUAIANASES MEDICO CLINICO 150 1
CAPS AD Il GUAIANASES MEDICO PSIQUIATRA 200 2
CAPS AD Il GUAIANASES MOTORISTA 220 1
CAPS AD Il GUAIANASES OFICINEIRO 200 1
CAPS AD Il GUAIANASES PSICOLOGO 200 3
CAPS AD Il GUAIANASES TECNICO EM FARMACIA 200 2
CAPS AD Il GUAIANASES TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
CAPS ADULTO Il GUAIANASES ASSISTENTE SOCIAL 150 1
CAPS ADULTO Il GUAIANASES AUX DE ENFERMAGEM 150 6
CAPS ADULTO 1l GUAIANASES EDUCADOR FISICO 200 0
CAPS ADULTO Il GUAIANASES ENFERMEIRO 200 2
CAPS ADULTO Il GUAIANASES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5
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CAPS ADULTO 1l GUAIANASES FARMACEUTICO 200 1
CAPS ADULTO Il GUAIANASES GERENTE 200 1
CAPS ADULTO Il GUAIANASES MEDICO PSIQUIATRA 200 2
CAPS ADULTO Il GUAIANASES MOTORISTA 220 1
CAPS ADULTO Il GUAIANASES OFICINEIRO 200 1
CAPS ADULTO Il GUAIANASES PSICOLOGO 200 3
CAPS ADULTO Il GUAIANASES TECNICO EM FARMACIA 200 2
CAPS ADULTO Il GUAIANASES TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES ASSISTENTE SOCIAL 150 2
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES AUX DE ENFERMAGEM 150 6
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES ENFERMEIRO 200 3
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES FARMACEUTICO 200 1
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES FONOAUDIOLOGO 200 1
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES GERENTE 200 1
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES MEDICO PSIQUIATRA 100 1
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES MUSICOTERAPEUTA 200 1
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES OFICINEIRO 200 1
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES PSICOLOGO 200 3
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES PSICOPEDAGOGO 200 1
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES TECNICO EM FARMACIA 200 2
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
CEO JARDIM SAO CARLOS AUX EM SAUDE BUCAL 150 3
CEO JARDIM SAQ CARLOS AUX EM SAUDE BUCAL 200 5
CEO JARDIM SAO CARLOS CIRURGIAD DENTISTA 100 1
CEO JARDIM SAO CARLOS CIRURGIAD DENTISTA 100 1
CEO JARDIM SAD CARLOS CIRURGIAQ DENTISTA 100 1
CEO JARDIM SAD CARLOS CIRURGIAQ DENTISTA 100 1
CEO JARDIM SAQ CARLOS CIRURGIAD DENTISTA 100 4
CEO JARDIM SAQO CARLOS CIRURGIAQ DENTISTA 100 1
CEO JARDIM SAD CARLOS CIRURGIAQ DENTISTA 100 2
CEO JARDIM SAO CARLOS TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAO CARLOS ASSISTENTE SOCIAL 150 1
EMAD / EMAP JARDIM SAQ CARLOS ASSISTENTE SOCIAL 150 0
EMAD / EMAP JARDIM SAO CARLOS AUX DE ENFERMAGEM 150 4
EMAD / EMAP JARDIM SAO CARLOS COORDENADOR 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAO CARLOS ENFERMEIRO 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAO CARLOS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAO CARLOS FARMACEUTICO 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAO CARLOS FISIOTERAPEUTA 150 1
EMAD / EMAP JARDIM SAO CARLOS FONOAUDIOLOGO 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAQ CARLOS MEDICO CLINICO 100 2
EMAD / EMAP JARDIM SAO CARLOS MOTORISTA 220 3
EMAD / EMAP JARDIM SAQ CARLOS NUTRICIONISTA 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAO CARLOS TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES ASSISTENTE SOCIAL 150 1
EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES AUX DE ENFERMAGEM 150 4
EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES ENFERMEIRO 200 1
EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES FISIOTERAPEUTA 150 1
EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES MEDICO CLINICO 100 2
EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES MOTORISTA 220 3
NASF JARDIM SOARES ASSISTENTE SOCIAL 150 1
MNASF JARDIM SOARES EDUCADOR FISICO 200 1
MNASF JARDIM SOARES FISIOTERAPEUTA 100 2
NASF JARDIM SOARES NUTRICIONISTA 200 1
NASF JARDIM SOARES PSICOLOGO 200 1
MNASF JARDIM SOARES TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL EDUCADOR FISICO 200 1
NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL FISIOTERAPEUTA 100 1
NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL FONOAUDIOLOGO 200 1
MNASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL NUTRICIONISTA 200 1
NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL PSICOLOGO 200 1
NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO ASSISTENTE SOCIAL 150 I
NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO COORDENADOR 200 1
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NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO EDUCADOR FISICO 200 1
NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO FISIOTERAPEUTA 100 1
NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO NUTRICIONISTA 100 1
NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO PSICOLOGO 200 1
NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NASF VILA COSMOPOLITA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF VILA COSMOPOLITA FISIOTERAPEUTA 100 1
NASF VILA COSMOPOLITA FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF VILA COSMOPOLITA NUTRICIONISTA 200 1
NASF VILA COSMOPOLITA PSICOLOGO 200 1
NASF VILA COSMOPOLITA TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 2
NIR JARDIM SOARES COORDENADOR 200 1
NIR JARDIM SOARES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3
NIR JARDIM S0ARES FISIOTERAPEUTA 150 4
NIR JARDIM 50ARES FONOAUDIOLOGO 200 2
NIR JARDIM SOARES TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2

NISA JARDIM SAO CARLOS (CER Il
GUAIANASES) ASSISTENTE SOCIAL 150 1

NISA JARDIM SAO CARLOS (CER Il
GUAIANASES) COORDENADOR 200 0

NISA JARDIM SAO CARLOS (CER Il
GUAIANASES) ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2

NISA JARDIM SAO CARLOS (CER Il
GUAJANASES) FISIOTERAPEUTA 150 2

NISA JARDIM SAO CARLOS (CER Il
GUAIANASES) FONOAUDIOLOGO 200 4

NISA JARDIM SAO CARLOS (CER Il
GUAIANASES) MEDICO OFTALMOLOGISTA 60 1

NISA JARDIM SAO CARLOS (CER Il
GUAIANASES) MEDICO OTORRINO 60 1

NISA JARDIM SAO CARLOS (CER Il
GUAIANASES) MOTORISTA 220 0

NISA JARDIM SAD CARLOS (CER Il
GUAIANASES) PSICOLOGO 200 2

NISA JARDIM SAQ CARLOS (CER Il
GUAIANASES) TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
PAI GUAIANASES | ACOMPANHANTE DIURNO 200 10
PAI GUAIANASES | AUX DE ENFERMAGEM 200 2
PAI GUAIANASES | COORDENADOR 200 1
PAI GUAIANASES | ENFERMEIRO 200 1
PAI GUAIANASES | ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
PAI GUAIANASES | MEDICO CLINICO 100 1
PAI GUAIANASES | MOTORISTA 220 0
PSM JULIO TUPY AJUDANTE GERAL 200 0
PSM JULIO TUPY ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. 220 2
PSM JULIO TUPY ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. NOTURNO 180 3
PSM JULIO TUPY ASSISTENTE SOCIAL 150 3
PSM JULIO TUPY AUX DE ENFERMAGEM 180 38
PSM JULIO TUPY AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 25
PSM JULIO TUPY ENFERMEIRO 180 12
PSM JULIO TUPY ENFERMEIRO NOTURNO 180 5
PSM JULIO TUPY ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9
PSM JULIO TUPY ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 10
PSM JULIO TUPY ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 4
PSM JULIO TUPY FARMACEUTICO 200 1
PSM JULIO TUPY GERENTE 220 1
PSM JULIO TUPY MEDICO CIRURGIAO GERAL - PA/PS 60 0
PSM JULIO TUPY MEDICO CIRURGIAQ GERAL NOTURNO - PA/PS 60 0
PSM JULIO TUPY MEDICO CLINICO - PA/PS 60 20
PSM JULIO TUPY MEDICO CLINICO NOTURNO - PA/PS 60 20
PSM JULIO TUPY MEDICO ORTOPEDISTA - PA/PS 60 5
PSM JULIO TUPY MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO - PA/PS 60 S
PSM JULIO TUPY MEDICO PEDIATRA - PA/PS 60 14
PSM JULIO TUPY MEDICO PEDIATRA NOTURNO - PA/PS 60 14
PSM JULIO TUPY SUPERV DE ENFERMAGEM 200 1
PSM JULIO TUPY SUPERVISOR MEDICO 150 1
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PSM JULIO TUPY TEC DE GESSO 180 3
PSM JULIO TUPY TEC DE GESSO NOTURNO 180 3
PSM JULIO TUPY TECNICO EM FARMACIA 180 4
PSM JULIO TUPY TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 a
PSM JULIO TUPY TECNICO EM RADIOLOGIA 100 0
RESIDENCIA TERAPEUTICA - 2 (Rua: SNSRI IORRD - p
COMANDANTE CARLOS RUHL, 286)
RESIDENCIA TERAPEUTICA - 2 (Rua: ACONBANHANTE HOTORNG - .
COMANDANTE CARLOS RUHL, 286)
RESIDENCIA TERAPEUTICA - 2 (Rua:
COMANDANTE CARLDS RUHL 286) COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA - 2 (Rua: O DEENFERIAGEN 00 .
COMANDANTE CARLOS RUHL, 286)
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMIN
GUAIANASES (Serra do Mar, 234) ACOMEANRANTE DIURND 180 4
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMIN
GUAIANASES [Setsa do Mar, 224) ACOMPANHANTE NOTURNO 180 4
RESDENCIA TERAREITICAEMIN COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 100 1
GUAIANASES (Serra do Mar, 234)
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMIN o = :
GUAIANASES (Serra do Mar, 234)
RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCUL
CUAANASES (Sahacto b ) ACOMPANHANTE DIURNO 180 4
RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCUL
EMAIANACES (v s Lhar. €05 ACOMPANHANTE NOTURNO 180 4
RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCUL
A ANALES{eor detbt o COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 100 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCUL
Ll GANASES (Serrerdo Mac, £0) TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1
UBS GUAIANASES | AJUDANTE GERAL 200 0
UBS GUAIANASES | AUX DE ENFERMAGEM 150 15
UBS GUAIANASES | AUX DE ENFERMAGEM 150 0
UBS GUAIANASES | AUX EM SAUDE BUCAL 150 1
UBS GUAIANASES | AUX EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS GUAIANASES | CIRURGIAO DENTISTA 100 2
UBS GUAIANASES | ENFERMEIRO 200 3
UBS GUAIANASES | ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9
UBS GUAIANASES | FARMACEUTICO 200 1
UBS GUAIANASES | GERENTE 200 1
UBS GUAIANASES | JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS GUAIANASES | MEDICO CLINICO 60 3
UBS GUAIANASES | MEDICO GINECOLOGISTA 60 2
UBS GUAIANASES | MEDICO PEDIATRA 100 1
UBS GUAIANASES | ORIENTADOR DE FLUXO 200 0
UBS GUAIANASES | TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS GUAIANASES | TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
UBS GUAIANASES Il ASSISTENTE SOCIAL 150 1
UBS GUAIANASES Il ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS GUAIANASES Il AUX DE ENFERMAGEM 150 0
UBS GUAIANASES Il AUX DE ENFERMAGEM 150 17
UBS GUAIANASES Il AUX EM SAUDE BUCAL 150 2
UBS GUAIANASES Il CIRURGIAO DENTISTA 100 3
UBS GUAIANASES Il ENFERMEIRO 200 4
UBS GUAIANASES Il ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16
UBS GUAIANASES Il FARMACEUTICO 200 1
UBS GUAIANASES Il FISIOTERAPEUTA 150 0
UBS GUAIANASES Il GERENTE 200 1
UBS GUAIANASES Il JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS GUAIANASES Il MEDICO CLINICO 100 2
UBS GUAIANASES Il MEDICO GINECOLOGISTA 150 1
UBS GUAIANASES Il MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 1
UBS GUAIANASES Il ORIENTADOR DE FLUXO 200 0
UBS GUAIANAGSES Il PSICOLOGO 200 1
UBS GUAIANASES Il TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS JARDIM AURORA AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 0
UBS JARDIM AURORA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS JARDIM AURORA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
UBS JARDIM AURORA AUX DE ENFERMAGEM 150 19
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UBS JARDIM AURORA AUX EM SAUDE BUCAL 150 4
UBS JARDIM AURORA AUX EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS JARDIM AURORA CIRURGIAQ DENTISTA 100 7
UBS JARDIM AURORA ENFERMEIRO 200 5
UBS JARDIM AURORA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 19
UBS JARDIM AURORA FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM AURORA GERENTE 200 1
UBS JARDIM AURORA AJUDANTE GERAL 200 0
UBS JARDIM AURORA JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS JARDIM AURORA MEDICO CLINICO 100 4
UBS JARDIM AURORA MEDICO GINECOLOGISTA 100 1
UBS JARDIM AURORA MEDICO PEDIATRA 100 2
UBS JARDIM AURORA MEDICO PSIQUIATRA 60 2
UBS JARDIM AURORA MEDICO GINECOLOGISTA 60 1
UBS JARDIM AURORA PSICOLOGO 200 3
UBS JARDIM AURORA TECNICO EM FARMACIA 200 4
UBS JARDIM AURORA TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 0
UBS JARDIM AURORA TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
UBS JARDIM AURORA VISITADOR SANITARIO 0 0
UBS JARDIM BANDEIRANTES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 11
UBS JARDIM BANDEIRANTES AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1
UBS JARDIM BANDEIRANTES AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6
UBS JARDIM BANDEIRANTES ENFERMEIRO - ESF 200 3
UBS JARDIM BANDEIRANTES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 7
UBS JARDIM BANDEIRANTES FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM BANDEIRANTES GERENTE 200 1
UBS JARDIM BANDEIRANTES JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS JARDIM BANDEIRANTES MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 2
UBS JARDIM BANDEIRANTES ORIENTADOR DE FLUXO 200 0
UBS JARDIM BANDEIRANTES TECNICO EM FARMACIA 200 2
UBS JARDIM FANGANIELLO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 27
UBS JARDIM FANGANIELLO AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1
UBS JARDIM FANGANIELLO AJUDANTE GERAL 200 0
UBS JARDIM FANGANIELLO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS JARDIM FANGANIELLO AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13
UBS JARDIM FANGANIELLO AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
UBS JARDIM FANGANIELLO CIRURGIAQ DENTISTA 200 3
UBS JARDIM FANGANIELLO ENFERMEIRO - ESF 200 6
UBS JARDIM FANGANIELLO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13
UBS JARDIM FANGANIELLO FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM FANGANIELLO GERENTE 200 1
UBS JARDIM FANGANIELLO GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1
UBS JARDIM FANGANIELLO JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS JARDIM FANGANIELLO MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4
UBS JARDIM FANGANIELLO ORIENTADOR DE FLUXO 200 0
UBS JARDIM FANGANIELLO TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS JARDIM FANGANIELLO TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES ASSISTENTE SOCIAL 150 1
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES AUX DE ENFERMAGEM 150 14
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES CIRURGIAQ DENTISTA 100 6
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES ENFERMEIRO 200 5
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES FISIOTERAPEUTA 150 0
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES GERENTE 200 1
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES MEDICO CLINICO 60 5
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES MEDICO CLINICO 100 0
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES MEDICO GINECOLOGISTA 100 1
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES MEDICO GINECOLOGISTA 60 0
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES MEDICO PEDIATRA 60 1
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES MEDICO PEDIATRA 100 0
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES PSICOLOGO 200 1
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS JARDIM SAO CARLOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS JARDIM SAO CARLOS AUX DE ENFERMAGEM 150 16
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UBS JARDIM SAO CARLOS AUX EM SAUDE BUCAL 150 2
UBS JARDIM SAO CARLOS CIRURGIAQO DENTISTA 100 3
UBS JARDIM SAO CARLOS ENFERMEIRO 200 5
UBS JARDIM SAO CARLOS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15
UBS JARDIM SAO CARLOS FARMACEUTICO 200 0
UBS JARDIM SAO CARLOS FISIOTERAPEUTA 150 1
UBS JARDIM SAO CARLOS GERENTE 200 1
UBS JARDIM SAQ CARLOS JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS JARDIM SAQ CARLOS MEDICO CLINICO 100 3
UBS JARDIM SAQ CARLOS MEDICO DERMATOLOGISTA 60 0
UBS JARDIM SAQ CARLOS MEDICO GINECOLOGISTA 60 2
UBS JARDIM SAO CARLOS MEDICO PEDIATRA 60 1
UBS JARDIM SAO CARLOS ORIENTADOR DE FLUXO 200 0
UBS JARDIM SAQO CARLOS PSICOLOGO 200 1
UBS JARDIM SAO CARLOS TECNICO EM FARMACIA 200 2
UBS JARDIM SOARES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 48
UBS JARDIM SOARES AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS JARDIM SOARES AJUDANTE GERAL 200 0
UBS JARDIM SOARES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS JARDIM SOARES AUX DE ENFERMAGEM 150 4
UBS JARDIM SOARES AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 16
UBS JARDIM SOARES AUX EM SAUDE BUCAL 150 0
UBS JARDIM S5OARES AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS JARDIM S5OARES CIRURGIAQ DENTISTA 100 1
UBS JARDIM SOARES CIRURGIAO DENTISTA 200 2
UBS JARDIM SOARES ENFERMEIRO 200 2
UBS JARDIM SOARES ENFERMEIRO - ESF 200 9
UBS JARDIM SOARES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17
UBS JARDIM SOARES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5
UBS JARDIM SOARES FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM SOARES GERENTE 200 1
UBS JARDIM SOARES AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 1
UBS JARDIM S5OARES MEDICO CLINICO 60 2
UBS JARDIM SOARES MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 7
UBS JARDIM SOARES MEDICO GINECOLOGISTA 60 1
UBS JARDIM SOARES MEDICO PEDIATRA 60 1
UBS JARDIM SOARES ORIENTADOR DE FLUXO 200 0
UBS JARDIM SOARES TECNICO EM FARMACIA 200 4
UBS JARDIM SOARES TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 34
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL CIRURGIAQ DENTISTA 200 2
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL ENFERMEIRO - ESF 200 7
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL FARMACEUTICO 200 1
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL GERENTE 200 1
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL ORIENTADOR DE FLUXO 200 0
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 38
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO AGENTE DE PROMOCADO AMBIENTAL 200 1
UBS PRIMEIRO DE OQUTUBRO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 15
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO CIRURGIAQ DENTISTA 200 3
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO ENFERMEIRO - ESF 200 8
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO FARMACEUTICO 200 1
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO GERENTE 200 1
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO MEDICO GENERALISTA-APS-DP 1 200 5
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO ORIENTADOR DE FLUXO 200 0
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UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS SANTA LUZIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 16
UBS SANTA LUZIA AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS SANTA LUZIA AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 ¥
UBS SANTA LUZIA ENFERMEIRO - ESF 200 4
UBS SANTA LUZIA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9
UBS SANTA LUZIA FARMACEUTICO 200 1
UBS SANTA LUZIA GERENTE 200 1
UBS SANTA LUZIA JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS SANTA LUZIA MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 1
UBS SANTA LUZIA ORIENTADOR DE FLUXO 200 0
UBS SANTA LUZIA TECNICO EM FARMACIA 200 2
UBS VILA CHABILANDIA AJUDANTE GERAL 200 0
UBS VILA CHABILANDIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS VILA CHABILANDIA ASSISTENTE SOCIAL 150 X
UBS VILA CHABILANDIA AUX DE ENFERMAGEM 150 0
UBS VILA CHABILANDIA AUX DE ENFERMAGEM 150 18
UBS VILA CHABILANDIA AUX EM SAUDE BUCAL 150 2
UBS VILA CHABILANDIA AUX EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS VILA CHABILANDIA CIRURGIAO DENTISTA 100 5
UBS VILA CHABILANDIA ENFERMEIRO 200 6
UBS VILA CHABILANDIA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18
UBS VILA CHABILANDIA FARMACEUTICO 200 1
UBS VILA CHABILANDIA FISIOTERAPEUTA 150 1
UBS VILA CHABILANDIA GERENTE 200 1
UBS VILA CHABILANDIA MEDICO CLINICO 100 4
UBS VILA CHABILANDIA MEDICO GINECOLOGISTA 60 3
UBS VILA CHABILANDIA MEDICO GINECOLOGISTA 100 0
UBS VILA CHABILANDIA MEDICO PEDIATRA 100 1
UBS VILA CHABILANDIA MEDICO PSIQUIATRA 100 1
UBS VILA CHABILANDIA ORIENTADOR DE FLUXO 200 0
UBS VILA CHABILANDIA PSICOLOGO 200 2
UBS VILA CHABILANDIA TECNICO EM FARMACIA 200 4
UBS VILA CHABILANDIA TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
UBS VILA COSMOPOLITA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15
UBS VILA COSMOPOLITA AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS VILA COSMOPOLITA AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7
UBS VILA COSMOPOLITA ENFERMEIRO - ESF 200 4
UBS VILA COSMOPOLITA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9
UBS VILA COSMOPOLITA FARMACEUTICO 200 1
UBS VILA COSMOPOLITA GERENTE 200 1
UBS VILA COSMOPOLITA JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS VILA COSMOPOLITA MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3
UBS VILA COSMOPOLITA ORIENTADOR DE FLUXO 200 0
UBS VILA COSMOPOLITA TECNICO EM FARMACIA 200 2
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AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - AMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200 0
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - AMA AUX DE ENFERMAGEM 180 12
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - AMA ENFERMEIRO 180 4
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 10
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - AMA JOVEM APRENDIZ 200 0
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - AMA MEDICO CLINICO 60 5
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - AMA MEDICO PEDIATRA 60 0
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - AMA TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS AUY, DE ENFERMAGEM 150 8
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS AUX EM SAUDE BUCAL 150 4
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS CIRURGIAQ DENTISTA 100 2
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS CIRURGIAQ DENTISTA 200 2
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS ENFERMEIRO 200 4
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS FARMACEUTICO 200 1
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS FISIOTERAPEUTA 150 1
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS GERENTE 200 1
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS MEDICO CLINICO 60 10
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS MEDICO GINECOLOGISTA 60 4
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS MEDICO PEDIATRA 60 4
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS MEDICO PSIQUIATRA 150 1
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS NUTRICIONISTA 200 0
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS ORIENTADOR DE FLUXO 200 0
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS PSICOLOGO 200 1
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS TECNICO EM FARMACIA 200 3
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200 0
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA ASSISTENTE SOCIAL 150 0
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA AUX DE ENFERMAGEM 180 12
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA ENFERMEIRO 180 4
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 9
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA GERENTE 200 0
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA MEDICO CLINICO 60 12
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA MEDICO PEDIATRA 60 0
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA ORIENTADOR DE FLUXO 180 0
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA SUPERVISOR MEDICO 150 1
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS AUX DE ENFERMAGEM 150 12
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS AUX EM SAUDE BUCAL 150 1
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS CIRURGIAQ DENTISTA 100 6
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS ENFERMEIRO 200 6
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS FARMACEUTICO 200 1
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS FISIOTERAPEUTA 150 1
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS GERENTE 200 1
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS MEDICO CLINICO 100 6
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS MEDICO GINECOLOGISTA 60 4
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS MEDICO PEDIATRA 60 6
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS NUTRICIONISTA 200 1
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS ORIENTADOR DE FLUXO 200 0
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS PSICOLOGO 200 1
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS TECNICO EM FARMACIA 200 2
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 0
CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES ASSISTENTE SOCIAL 150 2
CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES AUX DE ENFERMAGEM 150 6
CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES EDUCADOR FISICO 200 0
CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES ENFERMEIROD 200 3
CAPS ADULTO |l CIDADE TIRADENTES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5
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CAPS ADULTO 1l CIDADE TIRADENTES FARMACEUTICO 200 1
CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES GERENTE 200 1
CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES MEDICO CLINICO 100 0
CAPS ADULTO 1l CIDADE TIRADENTES MEDICO PSIQUIATRA 60 6
CAPS ADULTO 11 CIDADE TIRADENTES OFICINEIRO 200 1
CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES PSICOLOGO 200 3
CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES TECNICO EM FARMACIA 200 2
CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
CEO Il CIDADE TIRADENTES AUX DE PROTESE DENTARIA 150 4
CEQ Il CIDADE TIRADENTES AUX EM SAUDE BUCAL 150 9
CEO Il CIDADE TIRADENTES CIRURGIAO DENTISTA 100 3
CEO Il CIDADE TIRADENTES CIRURGIAO DENTISTA 100 1
CEO Il CIDADE TIRADENTES CIRURGIAD DENTISTA 100 1
CEO Il CIDADE TIRADENTES CIRURGIAO DENTISTA 100 1
CEO Il CIDADE TIRADENTES CIRURGIAD DENTISTA 100 4
CEOQ Il CIDADE TIRADENTES CIRURGIAQ DENTISTA 100 1
CEO Il CIDADE TIRADENTES CIRURGIAQ DENTISTA 100 1
CEO Il CIDADE TIRADENTES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3
CEO Il CIDADE TIRADENTES GERENTE 200 1
CEO Il CIDADE TIRADENTES TECNICO DE PROTESE DENTARIA 150 )
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA AUX DE ENFERMAGEM 150 4
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA ENFERMEIRO 200 1
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA FISIOTERAPEUTA 150 1
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA FONOAUDIOLOGO 200 1
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA MEDICO CLINICO 200 1
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA MOTORISTA 220 3
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA NUTRICIONISTA 200 1
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA PSICOLOGO 200 Q
NASF BARRO BRANCO ASSISTENTE SOCIAL 150 1
MNASF BARRO BRANCO EDUCADOR FISICO 200 1
NASF BARRO BRANCO FISIOTERAPEUTA 100 1
NASF BARRO BRANCO FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF BARRO BRANCO NUTRICIONISTA 200 !
NASF BARRO BRANCO PSICOLOGO 200 1
NASF BARRO BRANCO TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NASF CARLOS GENTILE DE MELO ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF CARLOS GENTILE DE MELO EDUCADOR FISICO 200 1
NASF CARLOS GENTILE DE MELO FISIOTERAPEUTA 100 1
MNASF CARLOS GENTILE DE MELO FISIOTERAPEUTA 150 0
NASF CARLOS GENTILE DE MELO FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF CARLOS GENTILE DE MELO NUTRICIONISTA 200 1
MNASF CARLOS GENTILE DE MELO PSICOLOGO 200 1
NASF CARLOS GENTILE DE MELO TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NASF GRAFICOS ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF GRAFICOS COORDENADOR 200 1
NASF GRAFICOS EDUCADOR FISICO 200 1
NASF GRAFICOS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
NASF GRAFICOS FISIOTERAPEUTA 100 2
NASF GRAFICOS FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF GRAFICOS NUTRICIONISTA 200 1
MNASF GRAFICOS PSICOLOGO 200 : 8
NASF GRAFICOS TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NASF PROFETA JEREMIAS ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF PROFETA JEREMIAS EDUCADOR FISICO 200 1
NASF PROFETA JEREMIAS FISIOTERAPEUTA 100 2
MNASF PROFETA JEREMIAS FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF PROFETA JEREMIAS NUTRICIONISTA 200 1
MNASF PROFETA JEREMIAS PSICOLOGO 200 1
MNASF PROFETA JEREMIAS TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
MNIR CIDADE TIRADENTES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3
MNIR CIDADE TIRADENTES FISIOTERAPEUTA 150 5
NIR CIDADE TIRADENTES FONOAUDIOLOGO 200 2
NIR CIDADE TIRADENTES TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. 220 2
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. NOTURNO 180 3
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PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM ASSISTENTE SOCIAL 150 1
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM AUX DE ENFERMAGEM 180 24
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 20
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM AUX EM SAUDE BUCAL 180 2
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM CIRURGIAQ DENTISTA 60 0
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM ENFERMEIRO 180 9
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM ENFERMEIRO NOTURNO 180 4
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 17
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 6
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM FARMACEUTICO 200 1
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM GERENTE 220 i
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM JOVEM APRENDIZ 200 0
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM MEDICO CLINICO - PA/PS 60 20
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM MEDICO CLINICO NOTURNO - PA/PS 60 14
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM MEDICO ORTOPEDISTA - PA/PS 60 7
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM MEDICO PEDIATRA - PA/PS 60 14
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM MEDICO PEDIATRA NOTURNO - PA/PS 60 7
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM ORIENTADOR DE FLUXO 180 0
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM SUPERV DE ENFERMAGEM 200 1
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM SUPERVISOR MEDICO 150 0
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM TEC DE GESSO 180 3
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM TECNICO EM FARMACIA 180 3
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 3
RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCUL TIRADENTES (Ricardo da ACOMPANHANTE DIURNO 180 4
Costa,261)
RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCUL TIRADENTES (Ricardo da ACOMPANHANTE NOTURNO 180 4
Costa,261)
RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCUL TIRADENTES (Ricardo da D ———— 110 g
Costa,261)
RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCUL TIRADENTES (Ricardo da T e ——— 56 i
Costa,261)
UBS BARRO BRANCO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 21
UBS BARRO BRANCO AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS BARRO BRANCO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 0
UBS BARRO BRANCO AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 9
UBS BARRO BRANCO AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS BARRO BRANCO CIRURGIAOQ DENTISTA 200 2
UBS BARRO BRANCO ENFERMEIRO - ESF 200 5
UBS BARRO BRANCO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11
UBS BARRO BRANCO FARMACEUTICO 200 1
UBS BARRO BRANCO GERENTE 200 1
UBS BARRO BRANCO JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS BARRO BRANCO MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 1
UBS BARRO BRANCO ORIENTADOR DE FLUXO 200 0
UBS BARRO BRANCO TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS CARLOS GENTILE DE MELO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 42
UBS CARLOS GENTILE DE MELO AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS CARLOS GENTILE DE MELO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS CARLOS GENTILE DE MELO AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 17
UBS CARLOS GENTILE DE MELO AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
UBS CARLOS GENTILE DE MELO CIRURGIAQ DENTISTA 200 3
UBS CARLOS GENTILE DE MELO ENFERMEIRO - ESF 200 8
UBS CARLOS GENTILE DE MELO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16
UBS CARLOS GENTILE DE MELO FARMACEUTICO 200 1
UBS CARLOS GENTILE DE MELO GERENTE 200 1
UBS CARLOS GENTILE DE MELO JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS CARLOS GENTILE DE MELO MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3
UBS CARLOS GENTILE DE MELO ORIENTADOR DE FLUXO 200 0
UBS CARLOS GENTILE DE MELO TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS CARLOS GENTILE DE MELO TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS CIDADE TIRADENTES | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS CIDADE TIRADENTES | ASSISTENTE SOCIAL 150 2
UBS CIDADE TIRADENTES | AUX DE ENFERMAGEM 150 18
UBS CIDADE TIRADENTES | AUX DE ENFERMAGEM 150 0
UBS CIDADE TIRADENTES | AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS CIDADE TIRADENTES | CIRURGIAQ DENTISTA 100 6
UBS CIDADE TIRADENTES | ENFERMEIRQ 200 6
UBS CIDADE TIRADENTES | ENFERMEIRO 200 0
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UBS CIDADE TIRADENTES | ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18
UBS CIDADE TIRADENTES | ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 0
UBS CIDADE TIRADENTES | FARMACEUTICO 200 1
UBS CIDADE TIRADENTES | GERENTE 200 1
UBS CIDADE TIRADENTES | MEDICO GINECOLOGISTA 100 1
UBS CIDADE TIRADENTES | MEDICO CLINICO 60 9
UBS CIDADE TIRADENTES | MEDICO GINECOLOGISTA 60 0
UBS CIDADE TIRADENTES | MEDICO GINECOLOGISTA 60 4
UBS CIDADE TIRADENTES | MEDICO PEDIATRA 60 4
UBS CIDADE TIRADENTES | NUTRICIONISTA 200 1
UBS CIDADE TIRADENTES | ORIENTADOR DE FLUXO 200 0
UBS CIDADE TIRADENTES | PSICOLOGO 200 1
UBS CIDADE TIRADENTES | TECNICO EM FARMACIA 200 4
UBS DOM ANGELICO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 18
UBS DOM ANGELICO AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS DOM ANGELICO AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7
UBS DOM ANGELICO AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS DOM ANGELICO CIRURGIAO DENTISTA 200 2
UBS DOM ANGELICO ENFERMEIRO - ESF 200 4
UBS DOM ANGELICO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9
UBS DOM ANGELICO FARMACEUTICO 200 1
UBS DOM ANGELICO GERENTE 200 1
URS DOM ANGELICO JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS DOM ANGELICO MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 1
UBS DOM ANGELICO ORIENTADOR DE FLUXO 200 0
UBS DOM ANGELICO TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS FERROVIARIOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15
UBS FERROVIARIOS AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS FERROVIARIOS AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7
UBS FERROVIARIOS AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS FERROVIARIOS CIRURGIAO DENTISTA 100 1
UBS FERROVIARIOS CIRURGIAQ DENTISTA 200 1
UBS FERROVIARIOS ENFERMEIRO - ESF 200 4
UBS FERROVIARIOS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9
UBS FERROVIARIOS FARMACEUTICO 200 1
UBS FERROVIARIOS GERENTE 200 1
UBS FERROVIARIOS AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 1
UBS FERROVIARIOS MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3
UBS FERROVIARIOS ORIENTADOR DE FLUXO 200 0
UBS FERROVIARIOS TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS GRAFICOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15
UBS GRAFICOS AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS GRAFICOS AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7
UBS GRAFICOS AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS GRAFICOS CIRURGIAQ DENTISTA 200 2
UBS GRAFICOS ENFERMEIRQ - ESF 200 4
UBS GRAFICOS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9
UBS GRAFICOS FARMACEUTICO 200 1
UBS GRAFICOS GERENTE 200 1
UBS GRAFICOS JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS GRAFICOS MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 2
UBS GRAFICOS ORIENTADOR DE FLUXO 200 0
UBS GRAFICOS TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS INACIO MONTEIRO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 31
UBS INACIO MONTEIRO AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS INACIO MONTEIRO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS INACIO MONTEIRO AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13
UBS INACIO MONTEIRO AUX EM SAUDE BUCAL 200 4
UBS INACIO MONTEIRO CIRURGIAO DENTISTA 100 2
UBS INACIO MONTEIRO CIRURGIAO DENTISTA 200 3
UBS INACIO MONTEIRO ENFERMEIRO - ESF 200 7
UBS INACIO MONTEIRQ ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14
UBS INACIO MONTEIRO FARMACEUTICO 200 1
UBS INACIO MONTEIRO GERENTE 200 1
UBS INACIO MONTEIRO GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1
UBS INACIO MONTEIRO MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5
UBS INACIO MONTEIRO ORIENTADOR DE FLUXO 200 0
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UBS INACIO MONTEIRO TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS JARDIM VITORIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 13
UBS JARDIM VITORIA AGENTE DE PROMOCADO AMBIENTAL 200 1
UBS JARDIM VITORIA AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6
UBS JARDIM VITORIA ENFERMEIRO - ESF 200 3
UBS JARDIM VITORIA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8
UBS JARDIM VITORIA FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM VITORIA GERENTE 200 1
UBS JARDIM VITORIA JOVEM APRENDIZ 200 0
UBS JARDIM VITORIA MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 0
UBS JARDIM VITORIA ORIENTADOR DE FLUXO 200 0
UBS JARDIM VITORIA TECNICO EM FARMACIA 200 2
UBS PREFEITO PRESTES MAIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS PREFEITO PRESTES MAIA ASSISTENTE SOCIAL 150 2
UBS PREFEITO PRESTES MAIA AUX DE ENFERMAGEM 150 20
UBS PREFEITO PRESTES MAIA AUX EM SAUDE BUCAL 150 3
UBS PREFEITO PRESTES MAIA CIRURGIAQO DENTISTA 100 1
UBS PREFEITO PRESTES MAIA CIRURGIAQO DENTISTA 200 1
UBS PREFEITO PRESTES MAIA ENFERMEIRD 200 6
UBS PREFEITO PRESTES MAIA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 21
UBS PREFEITO PRESTES MAIA FARMACEUTICO 200 1
UBS PREFEITO PRESTES MAIA FONOAUDIOLOGO 200 1
UBS PREFEITO PRESTES MAIA GERENTE 200 1
UBS PREFEITO PRESTES MAIA MEDICO CLINICO 60 6
UBS PREFEITO PRESTES MAIA MEDICO DERMATOLOGISTA 60 1
UBS PREFEITO PRESTES MAIA MEDICO GINECOLOGISTA 60 4
UBS PREFEITO PRESTES MAIA MEDICO GINECOLOGISTA 60 1
UBS PREFEITO PRESTES MAIA MEDICO PEDIATRA 200 1
UBS PREFEITO PRESTES MAIA MEDICO PSIQUIATRA 100 2
UBS PREFEITO PRESTES MAIA PSICOLOGO 200 2
UBS PREFEITO PRESTES MAIA TECNICO EM FARMACIA 200 4
UBS PREFEITO PRESTES MAIA TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
UBS PROFETA JEREMIAS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20
UBS PROFETA JEREMIAS AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1
UBS PROFETA JEREMIAS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 0
UBS PROFETA JEREMIAS AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 9
UBS PROFETA JEREMIAS AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS PROFETA JEREMIAS CIRURGIAQ DENTISTA 200 2
UBS PROFETA JEREMIAS ENFERMEIRO - ESF 200 5
UBS PROFETA JEREMIAS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9
UBS PROFETA JEREMIAS FARMACEUTICO 200 1
UBS PROFETA JEREMIAS GERENTE 200 1
UBS PROFETA JEREMIAS MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3
UBS PROFETA JEREMIAS ORIENTADOR DE FLUXO 200 0
UBS PROFETA JEREMIAS TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS PROFETA JEREMIAS TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
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